Zasady reagowania na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa w Wyzszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego

(dalej: Zasady)
§1

Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego (dalej réwniez jako: WSKZ) respektuje obowigzujgce
przepisy prawa i dazy do stworzenia dla Studentéw, wyktadowcdw oraz pracownikow WSKZ takiej
spotecznosci, w ktorej dialog i wspotpraca bedg opieraé sie na zasadach szacunku, réwnego
traktowania, niedyskryminacji, tolerancji oraz otwartosci. W WSKZ kazdy ma prawo do tego, aby
zosta¢ wystuchanym a jego pytania i watpliwosci nie pozostaty bez odpowiedzi. W tym celu
stworzone zostaty Zasady, ktére w taki sam sposdb obowigzujg wszystkich Studentéw,
wyktadowcédw oraz pracownikow WSKZ.

Wszyscy Studenci, wyktadowcy i pracownicy WSKZ zobowigzani sg do zachowywania sie w
stosunku do siebie a takze wobec osdb spoza tego grona, w sposob zyczliwy, kulturalny, z
poszanowaniem godnosci oraz obowigzujgcych przepiséw prawa a takze z nalezytym szacunkiem.

Studenci, wyktadowcy i pracownicy WSKZ zobowigzani sg powstrzymac sie od zachowan
noszacych lub mogacych nosi¢ znamiona przemocy, dyskryminacji, naruszenia godnosci lub
obowigzujgcych przepiséw prawa a takze innych form naruszenia bezpieczeristwa, w stosunkach
pomiedzy Studentami, wyktadowcami i pracownikami WSKZ.

WSKZ nie bedzie tolerowata jakichkolwiek zachowan, ktére naruszajg Zasady a kazdy Student,
wyktadowca czy pracownik WSKZ ma obowigzek reagowac na wszelkie przejawy naruszania
Zasad.

§2
W celu przestrzegania Zasad, w WSKZ powotuje stanowisko Rzecznika ds. Etyki.

Do obowigzkéw Rzecznika ds. Etyki nalezy pomoc w rozwigzywaniu sporéw i konfliktow pomiedzy
Studentami, wyktadowcami oraz pracownikami WSKZ a takze wyjasnianie sytuacji niepozadanych,
niezgodnych z Zasadami i opracowywanie strategii przeciwdziatania takim zjawiskom na
przysztoscé.

Rzecznik ds. Etyki zobowigzany jest w swojej dziatalnosci kierowaé sie zasadg poufnosci i
bezstronnosci.

Rzecznik ds. Etyki petni dyzur w godzinach podanych na stronie internetowej uczelni oraz jest
dostepny pod adresem e-mail lub za posrednictwem numeru telefonu, rowniez dostepnymi w
tym miejscu.

Rzecznik ds. Etyki zobowigzany jest okresowo, nie rzadziej niz raz na kwartat, przedstawiac
Rektorowi sprawozdanie zawierajgce informacje na temat ilosci podjetych przez Rzecznika ds.
Etyki spraw, sposobow ich zakonczenia oraz wnioskéw i propozycji zapobiegniecia podobnym
sytuacjom w przysztosci. Informacji powinny zostaé przedstawione w taki sposdb, ani
uniemozliwi¢ identyfikacje osdb, ktdrych sprawy dotyczyty.

§3



Rzecznik ds. Etyki podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanej strony lub z wtasnej
inicjatywy, przy czym wniosek o podjecie dziatania nie musi mie¢ zadnej szczegdlnej tresci ani
formy.

Rzecznik ds. Etyki z wtasnej inicjatywy sprawdza, czy w WSKZ nie dochodzi do sytuacji, ktére
potencjalnie mogg stanowic¢ naruszenie Zasad.

Celem kazdego dziatania Rzecznika ds. Etyki powinno by¢ znalezienie rozwigzania z zaistniatej
sytuacji i podjecie odpowiednich dziatan oraz zapobiegniecie podobnym sytuacjom w przysztosci.

Przy petnieniu obowigzkéw Rzecznika ds. Etyki wspiera Samorzad Studencki, Starosta, Opiekun
roku. Rzecznik ds. Etyki za zgodg Rektora moze korzysta¢ ze wsparcia innych osdb, m. in.
psychologdw, prawnikow oraz zawodowych mediatoréw. Koszty udziatu tych oséb pokrywa
WSKZ.

Wszystkie osoby do ktérych zwrdcit sie z wnioskiem lub prosbg Rzecznik ds. Etyki powinny
wspotpracowacd z Rzecznikiem ds. Etyki, podejmujgc niezwtocznie odpowiednie dziatania, dgzac
do jak najszybszego wyjasnienia i rozwigzania danej sprawy.

Osoba bedgca w trudnej sytuacji powinna mieé¢ mozliwos¢ skorzystania z pomocy psychologiczne;j
lub prawnej zapewnionej przez WSKZ. Szczegdtowych informacji udziela Rzecznik ds. Etyki.

Rzecznik ds. Etyki udziela wsparcia oraz wyjasnia sytuacje konfliktowe i niepozgdane szczegdlnie
poprzez:

a) osobiste, telefoniczne oraz za posrednictwem wiadomosci e-mail konsultacje i rozmowy;
b) mediowanie pomiedzy stronami konfliktu;
c) wnioskowanie o udzielenie informacji i wglad do dokumentéw;

d) wnioskowanie do innych organéw WSKZ o podjecie odpowiednich, przewidzianych
prawem dziatan;

e) przeprowadzanie rozmow i warsztatow;
f) prowadzenie kampanii i akcji informacyjnych;
g) powotywanie komisji w celu zbadania sprawy.

Rzecznik ds. Etyki podlega Rektorowi.



