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STATUT
Wyzszej Szkoly Ksztalcenia Zawodowego
z siedziba we Wroclawiu

Dzial 1. Przepisy ogolne

§1.
[Status uczelni]

Wyzsza Szkota Ksztalcenia Zawodowego jest uczelniag niepubliczng, dziatajaca
autonomicznie na podstawie ustawy oraz niniejszego statutu.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Uczelnia zostata utworzona przez Edwarda Smyka.

Na mocy decyzji Nr DSW.WUN.6013.80.2017.2.MB z dnia 28 lipca 2017 r. wydanej
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego pozwolenie na utworzenie uczelni zostato
przeniesione na Kamena Przemysl Sp. z 0.0. z siedziba w Przemyslu, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000676639.

Na podstawie aktu notarialnego z dnia 15 stycznia 2019 r. (REP. A NR 33/2019)
wydanego przez Notariusz Marta Jaszycka, Kancelaria Notarialna we Wroctawiu
dokonano zmiany wtasciciela spotki 1 przyjeto nowa tre$¢ aktu zatozycielskiego. Spotka
dziata pod firmg Kamena Sp. z 0.0., a jej siedzibg jest miasto Wroctaw.

§2.
[Siedziba]
Siedziba uczelni jest miasto Wroctaw.
Wyzsza Szkota Ksztalcenia Zawodowego we Wroctawiu moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza swoja siedziba. Jezeli ksztalcenie na studiach wyzszych prowadzone jest poza
obszarem zwigzku metropolitalnego, na terenie ktorego znajduje si¢ siedziba uczelni,
dziatalno$¢ t¢ prowadzi si¢ w formie filii.

§3.
[Nazwa uczelni]
Uczelnia zostata utworzona na podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej Nr
DSW-3-0145-378/Eko/2001 z dnia 2 maja 2001 r. pod nazwa Wyzsza Szkota
Gospodarcza w Przemyslu. Na mocy pozniejszej decyzji uczelnia otrzymata nazwe
Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa, a decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego Nr



DSW.WUN.5011.5.2019.5.RM z dnia 12 kwietnia 2019 r. nazwe¢ Wyzsza Szkota
Ksztalcenia Zawodowego.

Oficjalnym skrotem nazwy Wyzsza Szkota Ksztalcenia Zawodowego we Wroctawiu jest
WSKZ.

W stosunkach migdzynarodowych uczelnia moze postugiwaé si¢ odpowiednikiem jej
nazwy w jezyku angielskim: Higher School of Professional Education.

§ 4.

[Cele i zadania dzialania uczelni]

Do gtéwnych zadan uczelni nalezy:

1)  prowadzenie ksztalcenia na studiach;

2)  prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych Iub innych form ksztatcenia;

3) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego;

4)  ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;

5)  stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w:

a)  procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b)  ksztalceniu,
c)  prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j;

6) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

7)  stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8)  upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

9) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;

10) organizuje i prowadzi rozne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Swoje zadania uczelnia realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1)  prowadzenie ksztalcenia samodzielne lub we wspotpracy z innymi podmiotami,
w tym uczelniami krajowymi i zagranicznymi;

2)  zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej i1 praktycznie ukierunkowanej kadry
akademickiej;

3)  prowadzenie prac rozwojowych;

4)  dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego, w tym w szczegdlnosci poprzez
wspolprace z organizacjami samorzadu gospodarczego;

5) wspoélprace z instytucjami oraz $rodowiskami krajowymi i zagranicznymi
W tworzeniu programdw oraz ustalaniu i doskonaleniu metod ich realizacji, a takze
wymiany studenckiej i wspotpracy edukacyjnej;

6) dziatanie narzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich, w tym w szczegolnosci
poprzez udzielanie pomocy absolwentom i studentom w znajdowaniu pracy oraz
zaangazowanie w dzialania na rzecz podnoszenia kompetencji profesjonalnych
i ich certyfikacji;

7)  inicjowanie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej;



8)  organizacj¢ i prowadzenie roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§5.
[Podstawowe zasady dzialania uczelni]
1.  Uczelnia autonomicznie realizuje swoje zadania w zgodzie z zasadg wolnosci ksztalcenia,
tworczosci artystycznej, badan naukowych 1 oglaszania ich wynikéw.
2. Uczelnia funkcjonuje z pelnym poszanowaniem standardow mi¢dzynarodowych, zasad
etycznych 1 dobrych praktyk w zakresie ksztalcenia z uwzglgdnieniem szczegolnego
znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci.

§ 6.

[Wspolnota uczelni]
Wspdlnote uczelni tworzg jej:

1) nauczyciele akademiccy;
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;

3) studenci.
§7.
[Kompetencje zalozyciela]
1. Do wylacznych kompetencji zalozyciela nalezy:

1)  nadawanie i zmiana statutu,
2) powotywanie i odwotywanie rektora,
3)  wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora uczelni,
4)  monitorowanie gospodarki finansowej uczelni, w tym:
a)  opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b)  zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c)  zatwierdzanie sprawozdania finansowego.
5)  monitorowanie zarzgdzania uczelnig.
2. W ramach wykonywania swoich zadan, zatozyciel ma prawo do uzyskania wgladu
w dokumentacj¢ dziatalnosci uczelni.
3.  Zalozyciel moze formutowaé opinie i stanowiska na temat funkcjonowania uczelni oraz
przedstawiac je rektorowi lub senatowi.

§8.
[Definicje]
Przez uzyte w niniejszym statucie poj¢cia nalezy rozumiec:
1)  uczelnia— Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu;
2)  ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. 22018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.);
3)  statut — niniejszy statut;



4)

5)
6)

dziedziny — dziedziny nauki i dziedzina sztuki okreSlone w przez przepisy
wykonawcze do ustawy;

minister — minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

zatozyciel - Kamena Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.



Dzial I1. Wladze uczelni

Rozdzial 1. Rektor

§9.

[Kompetencje rektora]
Rektor jest jednoosobowym organem uczelni.

Kadencja rektora trwa cztery lata, z mozliwoscig ponownego powotania. Kadencja
rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika.

Rektor jest przetozonym pracownikow i studentéw uczelni.

Do zadan rektora naleza wszelkie sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw uczelni,

a w szczego6lnosci:

1)  reprezentowanie uczelni;

2)  zarzadzanie uczelnia;

3)  przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;

4)  skladanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

5) informowanie zatozyciela w sprawach istotnych wydarzen i problemow w zakresie
gospodarki finansowej i majatkowej uczelni;

6) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;

7)  wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdéw uczelni;

8) powotywanie oso6b do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich
odwotywanie;

9) tworzenie studiow na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu;

10) gospodarowanie mieniem i prowadzenie gospodarki finansowej uczelni, w tym
ustalanie rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni;

11) zapewnianie wykonywania przepisdOw obowigzujacych w uczelni;

12) nadawanie regulaminu organizacyjnego uczelni.

§ 10.
[Delegowanie uprawnien|]

Rektor moze upowazni¢ pracownikow uczelni, w tym w szczego6lnosci osoby pelnigce
funkcje kierownicze w uczelni, do podejmowania rozstrzygnie¢ i innych czynnos$ci
W jego imieniu. Upowaznienie jest udzielane w formie pisemne;.

Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikoOw uczelni upowaznionych do
podejmowania decyzji dotyczacych uczelni.

Jesli osoba, o ktorej mowa w ust. 2, dziatajac z upowaznienie rektora, wydaje decyzje
administracyjng w sprawie indywidualnej, zmiana takiej decyzji przez rektora mozliwa
jest jedynie w przypadku wniesienia przez legitymowang osobe¢ wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.



§ 11.
[Stanowiska pracy]
Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje stanowiska pracy nauczycieli akademickich:

1)  z wlasnej inicjatywy, a jesli stanowisko przynalezy do utworzonej w uczelni
jednostki organizacyjnej - po uzyskaniu opinii kierownika tej jednostki;

2)  nawniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej.

Rektor przed utworzeniem, przeksztalceniem lub zlikwidowaniem stanowiska pracy

nauczyciela akademickiego moze wystapi¢ o opini¢ do komisji do spraw jako$ci

ksztatcenia.

§ 12.
[Zarzadzenia rektora]

Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, moze wydawac¢ zarzadzenia.
Rektor okresla zasady tworzenia i oglaszania wewnetrznych aktow normatywnych
I innych aktéw prawnych uczelni.

§ 13.
[Zatwierdzanie aktow wewnetrznych]

Rektor zatwierdza akty wydawane z jego upowaznienia dotyczace spraw o charakterze
majatkowym, ktérych warto$¢ przekracza kwotg 100 000 zt (stu tysigcy ztotych);
Rektor odmawia zatwierdzenia aktu, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli jest sprzeczny
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni, uchwaltami senatu
lub innymi aktami wydawanymi przez statutowe organy uczelni.

§ 14.
[Odpowiednie stosowanie KPA]

W sprawach dotyczacych postepowania przed organami uczelni, nieuregulowanych w statucie
uczelni lub w odrebnych przepisach stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postgpowania administracyjnego.

N

Rozdzial 2. Senat

§ 15.
[Kadencja i kompetencje senatu]
Senat jest kolegialnym organem uczelni reprezentujgcym jej wspolnote.
Kadencja senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika.
Do zadan senatu nalezy:
1)  uchwalanie regulaminu studiow;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

uchwalanie regulaminu studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

ocena funkcjonowania uczelni, w tym realizacji strategii uczelni;

formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego

zadan;

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpocze¢cia i zakonczenia rekrutacji na

studia i na ksztalcenie specjalistyczne;

ustalanie programéw  studidw, studiow podyplomowych 1 ksztalcenia

specjalistycznego;

okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sig;

wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $Srodowiska

szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej
»PRK”, ~do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych,

b)  wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form
ksztalcenia

— zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

okreslanie wzorow:

a) dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

b)  $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,

c) $wiadectwa dyplomowanego specjalisty 1 $wiadectwa dyplomowanego
specjalisty technologa;

d)  wykonywanie innych zadan okre$lonych w statucie.

Przewodniczacy senatu dokonuje rocznego sprawozdania z dziatalnos$ci uczelni na
ostatnim posiedzeniu w danym roku kalendarzowym. Sprawozdanie ma charakter
informacyjny 1 nie jest przedmiotem gltosowania.

Ocena, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 5, odbywa si¢ co 2 lata - w polowie i na zakonczenie
kadencji. Pierwsza ocena powinna obejmowac pierwsze dwa lata kadencji, a druga caly
jej okres.

§ 16.
[Sklad senatu]

Senat liczy 8 osob. W jego sktad wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rektor — jako przewodniczacy,

kanclerz,

przedstawiciel zatozyciela,

2 przedstawicieli nauczycieli akademickich;

1 przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;
2 przedstawicieli studentow.



2. W posiedzeniach senatu z glosem doradczym, na zaproszenie rektora, mogg bra¢ udziat
roOwniez:
1)  prorektorzy,
2)  pelnomocnicy rektora,
3) inne osoby zaproszone przez rektora.

§17.
[Czlonkowie senatu]
Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktora:

1)  ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

2)  korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4)  nie byla karana kara dyscyplinarna;

5)  wokresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 .
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2019 r. poz. 430, 399, 447, 534 i
1571), nie petnita w nich stuzby ani nie wspdipracowata z tymi organami;

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§ 18.
[Tryb dzialania senatu]

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

2.  Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W semestrze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

3.  Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek zalozyciela
w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwotanie posiedzenia
nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.

4.  Pisemne zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia senatu oraz o porzadku obrad
sg doreczane cztonkom senatu na indywidualne uczelniane konta e-mailowe.

5. Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym na posiedzeniach, zwykla wigkszoscig
glosow, chyba Ze ustawa lub statut stanowig inaczej.

§19.
[Zawieszenie wykonania uchwaly]

1.  Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
I w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty.

2. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor przekazuje ja
wlasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie art. 427 ust. 2 ustawy.
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3.  Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny interes uczelni
I wterminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty.

4.  Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem
wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw w obecno$ci co najmniej 1/2 swojego statutowego

sktadu.
§ 20.
[Komisje senackie]
1.  Dlarealizacji swoich zadan senat moze tworzy¢ na okres swojej kadencji state i dorazne

komisje senackie.

2. Uchwala senatu o utworzeniu komisji senackiej okresla zakres jej dziatania i czas, na jaki
zostaje powolana.

3.  Czlonkéw komisji senackiej sposrod cztonkéw wspolnoty uczelni wybiera senat
bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

4.  Przewodniczacego komisji senackiej sposréd czlonkdéw senatu wybiera senat
bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

5. W posiedzeniach komisji senackich mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego komisji.

6. Komisje przedstawiajg senatowi pisemne sprawozdania ze swojej dziatalnosci w danym
roku akademickim, nie pdzniej niz do 15 wrzeénia.

Rozdzial 3. Zasady wyboru organow uczelni

§ 21.
[Zasady wyboru czlonkow senatu]

1.  Czlonkoéw senatu, poza osobami wymienionymi w § 16 ust. 1 pkt 6, powotuje 1 odwotuje
Zatozyciel:

1)  na wniosek minimum 10 cztonkow spotecznosci akademickiej,
2)  rektora,
3)  zwlasnej inicjatywy.

§ 22.
[Reprezentanci studentow]

Tryb wyboru i czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w senacie okresla regulamin
samorzadu studenckiego.

§ 23.

[Wygasniecie mandatu czlonka senatu]
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1.  Mandat wybranego do senatu nauczyciela akademickiego lub pracownika niebgdacego
nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji, z pelnieniem ktorej zwigzany jest
mandat,

2) odwotania,

3)  S$mierci,

4)  ustania stosunku pracy,

5) wymierzenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa do pelnienia
funkcji kierowniczych lub kary dyscyplinarnej surowszej,

6) utraty biernego prawa wyborczego,

7)  ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli cztonek senatu uzyskat
mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej.

2.  Mandat przedstawiciela studentow wygasa w przypadku wystapienia zdarzen, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 1-3 i 4, a takze wskutek skreslenia z listy studentow, orzeczenia kary
dyscyplinarnej lub w razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez niego
przestepstwa.

3. Senat moze odwota¢ cztonka senatu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci na trzech posiedzeniach,
2)  dhlugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej udziat w pracach senatu,

3) prawomocnego skazania przez wilasciwa komisje dyscyplinarng lub orzeczenia
przez sad powszechny kary pozbawienia praw publicznych,

4)  skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestgpstwa,

5) prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem uczelni.

§ 24.
[Zasady wyboru rektora]
Rektora powotuje 1 odwotuje zatozyciel.

2. Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy najpdzniej z dniem rozpoczgcia kadencji. Wymog zatrudnienia nie dotyczy
kandydatow na rektora.

§ 25.
[Wymagania wobec rektora]
Rektorem moze by¢ osoba, ktéra:
1)  ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;
2)  korzysta z pelni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;
4)  nie byla karana kara dyscyplinarna;
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5)  wokresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2019 r. poz. 430, 399, 447, 534
I 1571), nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowala z tymi organami;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze.

Rozdzial 4. Funkcje kierownicze w uczelni

§ 26.
[Prorektorzy]

Rektor, w zalezno$ci od potrzeb zwigzanych z efektywng realizacja strategii rozwoju
uczelni oraz zapewnieniem sprawnosci biezacego wykonywania jej zadan, moze
powotywaé prorektorow, ktorzy petnia funkcje kierownicze, o ktérych mowa w art. 34
ust. 1 pkt 6 ustawy.

Prorektoréw sposréd pracownikdéw uczelni powotuje i odwotuje rektor.

Rektor moze powotaé prorektorow wlasciwych w szczeg6lnosci dla obszarow:

1)  ksztalcenia;

2)  spraw studenckich;

3)  wspolpracy z otoczeniem,;

4)  kontaktow miedzynarodowych.

Rektor moze powota¢ dodatkowych prorektorow, wiasciwych dla innych obszaré6w niz
okreslone w ust. 4, z zastrzezeniem § 27 ust. 5.

Rektor moze powota¢ jednego prorektora wtasciwego dla kilku obszarow, o ktoérych
mowa w ust. 4.

W przypadku niepowotania prorektora dla ktéregokolwiek z obszarow okreslonych w ust.
4, ilekro¢ w niniejszym Statucie 1 innych aktach wewnetrznych uczelni jest mowa
0 prorektorze wlasciwym w danym obszarze, nalezy przez to rozumie¢ rektora.
Prorektorzy realizuja zadania przekazane im przez rektora, ktéry moze zmieni¢ lub
uchyli¢ podejmowane przez prorektoréOw rozstrzygniecia zwigzane z zakresem ich
upowaznienia.

Zmiana przez rektora decyzji administracyjnej w sprawie indywidualnej wydanej przez
prorektora w ramach upowaznienia jest mozliwa jedynie w przypadku wniesienia przez
osobe legitymowang wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 27.
[Kanclerz]
Rektor kieruje uczelnig z pomocg kanclerza. Kanclerz petni funkcje kierownicza, o ktorej
mowa w art. 34 ust. 1 pkt 6 ustawy.
Na wniosek kanclerza rektor moze powota¢ zastgpce kanclerza.
Rektor powotuje kanclerza w celu wykonywania czynno$ci w obszarach:
1)  reprezentowania uczelni;
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2)  zarzadzania uczelnia;

3) informowania zatozyciela w sprawach istotnych wydarzen i problemow w zakresie
gospodarki finansowej 1 majatkowej uczelni;

4)  gospodarowania mieniem i prowadzenia gospodarki finansowej uczelni, w tym
ustalania rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni.

W przypadku niepowotania kanclerza, ilekro¢ w niniejszym Statucie i innych aktach

wewnetrznych uczelni jest mowa o kanclerzu, nalezy przez to rozumiec¢ rektora.

Kanclerz realizuje zadania przekazane przez rektora, ktory moze zmieni¢ lub uchyli¢

podejmowane przez kanclerza rozstrzygnigcia zwigzane z zakresem ich upowaznienia.

Zmiana przez rektora decyzji administracyjnej w sprawie indywidualnej wydanej przez

kanclerza w ramach upowaznienia jest mozliwa jedynie w przypadku wniesienia przez

osobg legitymowang wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 28.
[Szczegolowy zakres obowigzkow prorektorow i kanclerzal]

Szczegotowy zakres zadan 1 obowiazki prorektorow 1 kanclerza, z zastrzezeniem
postanowien statutu, okresla rektor, w szczegdlnosci w regulaminie organizacyjnym.
Kazdy z prorektoréw i kanclerz sag upowaznieni do wykonywania w imieniu rektora,
przydzielonych im zadan, a w szczego6lnosci do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz podejmowania innych aktéw lub czynnos$ci niezbednych
do realizacji tych zadan.

Prorektorzy i1 kanclerz moga reprezentowac uczelni¢ na podstawie i w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez rektora. Pelnomocnictwo moze okresla¢é wymog
dzialania tacznego z inng osoba bgdaca organem lub pelnigca funkcje kierownicza
w uczelni.

Rozdzial 5. Stale podmioty pomocnicze rektora

§ 29.
[Pelnomocnicy rektoral

Pelnomocnicy rektora wspierajg realizacje zadan administracyjnych i organizacyjnych
rektora.

Pelnomocnikéw rektora zatrudnia rektor.

Rektor moze zatrudni¢ pelnomocnikow rektora wlasciwych w szczegdlnosci dla
obszarow:

1)  organizacji i ewaluacji ksztalcenia,

2)  studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego i kursowego,

3)  prawnych.

Rektor moze zatrudni¢ dodatkowych pelnomocnikéw rektora, wlasciwych dla innych
obszar6w niz okre§lone w ust. 4.
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Rektor moze zatrudni¢ jednego pelnomocnika rektora wtasciwego dla kilku obszarow,
0 ktérych mowa w ust. 4.

Rektor moze nie zatrudni¢ pelnomocnika rektora dla jednego lub kilku obszarow
wskazanych w ust. 4.

§ 30.
[Kolegium rektorskie]

Podmiotem opiniodawczo-doradczym rektora jest kolegium rektorskie.

W sktad kolegium rektorskiego wchodzi rektor jako przewodniczacy, prorektorzy oraz
petnomocnicy rektora i kanclerz. W posiedzeniach kolegium z gtosem doradczym moga
bra¢ udzial inne osoby zaproszone przez rektora.

Posiedzenia kolegium rektorskiego zwoluje oraz przewodniczy im rektor albo
upowazniona przez niego osoba.

Zadaniem kolegium rektorskiego jest wyrazanie opinii 1 rekomendacji w sprawach
przekazanych kolegium do rozpatrzenia przez rektora.

Kolegium rektorskiego nie powotuje sig, jesli nie powotano prorektorow
i pelnomocnikéw rektora.

§ 31.
[Komisja do spraw jakosci ksztalcenia]

Komisja do spraw jakosci ksztalcenia jest powotywana przez rektora na okres kadencji

organow uczelni.

Komisja do spraw jakosci ksztalcenia jest podmiotem opiniodawczo-doradczym rektora,

prorektora wiasciwego do spraw ksztalcenia. Opinie 1 zajmowane przez komisj¢

stanowiska nie sg wigzace dla organow uczelni.

Do zadan komisji do spraw jakosci ksztalcenia nalezy wspotdziatanie w sferze

zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia, w szczegdlnosci:

1)  dokonywanie analiz i formulowanie stanowisk w sprawach ewaluacji kierunkoéw
I programow studiow;

2)  formutowanie rekomendacji dotyczacych kierunkoéw i programéw studiow, w tym
co do tworzenia, przeksztatcania i likwidacji danych kierunkéw oraz zmian
programow;

3)  przygotowywanie propozycji projektow programoéw studiow oraz zmian w tych
programach;

4)  formulowanie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego;

5)  formutowanie rekomendacji dotyczacych polityki kadrowej, w tym zwigzanych z:
a)  oceng nauczycieli akademickich,

b)  zatrudnianiem na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych;

6) doradzanie i opiniowanie w sprawach dotyczacych dydaktyki w zakresie, w jakim
wystapi o to rektor lub prorektor, o ktorym mowa w ust. 2;

7)  wykonywanie innych zadan okre§lonych przez rektora.

W sktad komisji do spraw jakosci ksztatcenia wchodza:
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1)  prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia — jako przewodniczacy,

2)  pelnomocnik rektora wiasciwy do spraw organizacji i ewaluacji ksztalcenia - jako
zastgpca przewodniczacego,

3)  prorektorzy inni niz wskazany w pkt. 1,

4)  pelnomocnicy rektora inni niz wskazany w pkt. 2,

5)  kierownik Biura Obstugi Ksztalcenia,

6) 2 nauczycieli akademickich wyznaczonych przez rektora, zatrudnionych w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych;

7)  koordynatorzy dyscyplin;

8) 2 przedstawicieli studentow wybranych w trybie okreslonym w § 21 ust. 2.

Osoby wymienione w ust. 4 pkt. 1-4 moga jednoczesnie reprezentowaé grupy wskazane

w ust. 4 pkt. 61 7.

Przewodniczacy komisji zwotuje i prowadzi posiedzenia komisji. W przypadku

nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje zastgpca przewodniczacego.

Przewodniczacy komisji moze kazdorazowo upowazni¢ innego czlonka komisji do

prowadzenia posiedzenia w jego imieniu.

W pracach komisji do spraw jakosci ksztatcenia moga uczestniczy¢ z glosem doradczym

inne osoby zaproszone przez przewodniczacego komisji.

§ 32.
[Rada Interesariuszy]

Rada Interesariuszy jest podmiotem opiniodawczo-doradczym rektora. Opinie
I zaymowane przez Rade Interesariuszy stanowiska nie sg wigzace dla organéw uczelni.
Rada Interesariuszy realizuje swoje cele poprzez proponowanie kierunkéw dziatalnosci,
a takze kreowanie wizerunku uczelni oraz inicjowanie wspdlnych przedsigwzigc
W otoczeniu spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci:

a)  wspieranie uczelni w sprawach zwiagzanych z rozwojem dydaktycznym, w tym
doradztwo w monitorowaniu 1 ewaluacji programéw studidw, ksztatcenia
specjalistycznego, studiow podyplomowych oraz kursow,

b) pomoc w organizacji stazy i praktyk dla studentéw oraz fundowanie studentom
nagrod za najlepsza pracg dyplomowa.

Rada Interesariuszy jest powolywana przez rektora na okres kadencji organdéw uczelni.

Sktad Rady Interesariuszy koresponduje ze specyfika prowadzonego w uczelni

ksztalcenia.

Przewodniczacego 1 jego zastgpce wybierajg sposrod swego grona cztonkowie Rady

Interesariuszy bezwzgledng wiekszoscig glosow.

Przewodniczacy Rady Interesariuszy zwotuje i prowadzi jej posiedzenia. W przypadku

nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje zastepca przewodniczacego.

Przewodniczacy komisji moze kazdorazowo upowazni¢ innego czlonka komisji do

prowadzenia posiedzenia w jego imieniu.

Posiedzenia Rady Interesariuszy odbywajg si¢ co najmniej raz w semestrze.

W posiedzeniach Rady Interesariuszy uczestnicza prorektorzy. W pracach Rady
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Patronackiej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego komisji.

§ 33.
[Koordynatorzy dyscyplin]

Dla kazdej dyscypliny nauki, w ktorej w uczelni jest realizowane ksztatcenie, powotuje

si¢ koordynatora dyscypliny bedacego nauczycielem akademickim co najmniej ze

stopniem naukowym doktora.

Do zadan koordynatora nalezy:

1)  koordynacja dziatan prowadzonych w ramach podlegtej mu dyscypliny;

2)  wspieranie prorektora do spraw ksztalcenia w zakresie wykonywanych przez niego
zadan.

3)  wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora.

Koordynator moze reprezentowaé wigcej niz jedng dyscypling nauki, jezeli jest to

uzasadnione organizacyjnie i naukowo.

Koordynatoréw dyscyplin naukowych powotuje i odwoluje rektor. Powotanie nastepuje

po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu. Przed odwotaniem koordynatora rektor moze

zasiegna¢ opinii senatu.
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Dzial I1I1. Struktura organizacyjna uczelni

Rozdzial 1. Jednostki organizacyjne uczelni

§ 34.
[Rodzaje jednostek organizacyjnych]

W strukturze uczelni mozna tworzy¢ jej jednostki organizacyjne.
Jednostkami organizacyjnymi uczelni mogg by¢:

1) Ailie,

2)  instytuty,
3)  centra,

4)  biura,

5) dzialy

6) studia.

Fili¢ tworzy si¢ na podstawie przepisow ustawy w celu prowadzenia dzialalnosci poza
siedzibg uczelni.

Instytut tworzy si¢ dla dyscypliny nauki lub dyscypliny artystycznej, w ramach ktorej
W uczelni prowadzone jest ksztalcenie.

Centrum tworzy si¢ w celu realizacji zadan niezwigzanych z ksztalceniem, w tym
w przypadkach wskazanych w przepisach prawa.

Biuro i dziat sg jednostkami ogoélnouczelnianymi, ktore tworzy si¢ w celu realizacji
jednolitych zadan merytorycznych, jezeli wyodrgbnienie organizacyjne znajduje swoje
uzasadnienie w zakresie powierzonych do realizacji zadan.

Studium jest jednostka ogolnouczelniang, ktora tworzy si¢ w celu wykonywania zadan
wspélnych dla catej uczelni, w tym prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z okreslonych
przedmiotow (np. jezykoéw obcych lub wychowania fizycznego). Studium moze zostaé
utworzone, jesli bedzie w nim zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
jedna osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Rektor moze powota¢ zespol zadaniowy w celu realizacji zadania lub zadan
przekraczajacych kompetencje jednej komorki organizacyjnej, w szczego6lnosci zespot
projektowy, ktory mozna utworzy¢ w celu realizacji projektu, w tym
wspotfinansowanego ze §rodkow zewngtrznych.

§ 35.
[Tworzenie jednostek organizacyjnych]

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 36 tworzy, przeksztatca i1 likwiduje rektor
w regulaminie organizacyjnym uczelni.

Regulamin organizacyjny okresla w szczegdlnosci szczegotowy wykaz jednostek
organizacyjnych uczelni, w tym ich nazwy i zadania.
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§ 36.
[Tworzenie samodzielnego stanowiska pracy]

Rektor tworzy samodzielne stanowisko pracy w przypadku konieczno$ci organizacyjnego
wyodregbnienia okreslonej problematyki, niewymagajacej powotania wigkszej komorki.

Rozdzial 2. Administracja uczelni

§ 37.
[Podzial administracji uczelnianej]

1.  Administracje uczelni stanowig jednostki organizacyjne tworzone w celu zapewnienia
warunkow do realizacji ustawowych 1 statutowych zadan uczelni, w tym zwlaszcza
naukowych i dydaktycznych, a takze w celu prowadzenia spraw socjalno-bytowych
pracownikow i studentow.

2.  Administracja uczelni zapewnia nauczycielem akademickim mozliwe najdogodniejsze
warunki pracy dydaktycznej, a studentom mozliwie najdogodniejsze warunki
studiowania.

3. Administracja uczelni uczestniczy w zarzadzaniu mieniem uczelni.

4.  Administracja uczelni ze wzgledu na zakres dziatania dzieli si¢ na:

1)  administracje centralng;
2)  administracj¢ jednostek organizacyjnych.

5. Do zadan administracji jednostek organizacyjnych nalezy obsluga dzialalnosci
dydaktycznej tych jednostek oraz wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zarzadzeniem
nimi.

§ 38.
[Kompetencje rektora w zakresie administracji]

1.  Rektor kieruje administracja uczelni przy zastrzezeniu przepisOw prawa, postanowien
statutu oraz regulaminu organizacyjnego.

2.  Rektor zarzadza mieniem i gospodarka uczelni z wylaczeniem spraw zastrzezonych
w ustawie, statucie lub regulaminie organizacyjnym dla innych organéw uczelni.

3. Pracownicy administracji uczelni podlegaja rektorowi chyba, ze przepisy szczegodlne,
statut, regulamin organizacyjny lub regulamin pracy stanowi inaczej.

4.  Rektor tworzy, przeksztatca 1 likwiduje stanowiska pracy pracownikow uczelni
niebedacych nauczycielami akademickimi.

5. Rektor w drodze zarzadzenia moze powierzy¢ prorektorowi nadzor nad okreslonymi
jednostkami administracji centralnej oraz decyzje w zakresie zwyklego zarzadu.

18



§ 39.
[Kierownicy jednostek administracji]
Jednostkami organizacyjnymi administracji uczelni kierujg ich kierownicy.

Kierownikow jednostek organizacyjnych administracji uczelni zatrudnia i zwalnia rektor.

Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji uczelni kierujgcy tymi jednostkami,
podlegaja bezposrednio rektorowi, chyba ze przepisy szczegélne, statut, regulamin
organizacyjny lub regulamin pracy stanowig inaczej.

Pracownicy uczelni niebgdacy nauczycielami akademickimi podlegaja stluzbowo

bezposrednio kierownikom jednostek organizacyjnych, w ktérych wykonuja prace, chyba
ze przepisy szczegolne, regulamin organizacyjny lub regulamin pracy stanowig inaczej.

§ 40.
[Regulamin organizacyjny]
W zakresie nieuregulowanym w statucie organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji
uczelni okresla regulamin organizacyjny.
Regulamin organizacyjny okresla w szczego6lnosci:
1)  struktur¢ administracji uczelni, a w tym jej podzial na jednostki organizacyjne
administracji;
2)  zakresy zadan poszczegolnych jednostek organizacyjnych administracji uczelni.

§ 41.
[Tryb przyjmowania regulaminu organizacyjnego]

Wprowadzenie lub zmiana regulaminu organizacyjnego wymaga zasi¢gni¢cia opinii
senatu.

Senat moze przedstawi¢ pisemne opinie do projektu regulaminu lub jego zmian
w terminie 14 dni od przediozenia projektu przez rektora. Opinie senatu nie wigzg rektora.
W przypadku nieprzedstawienia opinii w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek
zasiggnigcia opinii uznaje si¢ za spetniony.

Rozdzial 3. System biblioteczno-informacyjny

§ 42.
[Podstawy dzialania systemu]
W uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, do ktérego nalezy Biblioteka uczelni
z czytelnia.
Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni jest gromadzenie, opracowanie
1 udostepnienie zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw informacji naukowej, niezbgdnych
do realizacji procesu dydaktycznego i1 obstugi badan naukowych.
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Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni,
W tym udostgpniania zbiorow, oraz kompetencje kierownika Biblioteki uczelni w
zakresie koordynowania systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni okreslajg odrgbne
przepisy.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 4, uwzgledniaja w szczegolnosci potrzebe zapewnienia
pelnego dostepu cztonkow wspdlnoty uczelni do zasobow systemu biblioteczno-
informacyjnego uczelni.

§ 43.
[Przetwarzanie danych]

Dla prawidlowego funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych z systemu:

1)  imig¢ i nazwisko;

2)  numer PESEL;

3) adres zamieszkania;

4)  miejsce pobierania nauki lub miejsce pracy,

5)  numer telefonu,

6) adres poczty elektronicznej.

W przypadku osob ksztalcacych si¢ w uczelni, poza danymi wskazanymi w ust. 1,
przetwarzaniu podlega réwniez numer albumu.
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Dzial 1V. Ksztalcenie studentow

Rozdzial 1. Studia i studenci

§ 44.
[Zasady rekrutacji]

Senat ustala warunki i tryb rekrutacji, termin rozpocze¢cia i zakonczenia oraz sposob jej
przeprowadzenia.

Kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztalcenia oraz dbajac o zgodno$c
struktury kierunkéw =z strategi¢ uczelni, senat moze ustali¢ liczb¢ miejsc na
poszczegblnych kierunkach, zakresach i formach studiow.

§ 45.
[Rekrutacja]

Przyjecie na studia w uczelni jest poprzedzone postepowaniem rekrutacyjnym, chyba ze
wstep na studia jest wolny lub odbywa si¢ na podstawie potwierdzania efektow uczenia
si¢ lub przeniesienia.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne
powotywane przez rektora.

W przypadku, gdy wstep na studia jest wolny albo odbywa si¢ na podstawie
potwierdzania efektow uczenia si¢ lub przeniesienia, komisji rekrutacyjnej nie powotuje
sie.

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na list¢ studentow, ktorego dokonuje
prorektor do spraw studenckich.

Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, a w przypadku wskazanym w ust. 3 —
prorektor wiasciwy do spraw studenckich.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, stuzy odwotanie do rektora. Odwotanie sktada si¢ w
terminie czternastu dni od daty dorgczenia decyzji. Decyzja rektora podjeta po
rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

§ 46.
[Prawa i obowiazki studentow]

Prawa i obowiazki studenta okreslajg ustawa, statut oraz regulamin studiow.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
slubowania.

Slubowanie moze by¢ ztozone w jezyku obcym, jezeli student jest cudzoziemcem.
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§ 47.

[Studia wyzsze]
Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie.
Studia na okreslonych kierunkach sa prowadzone jako studia o profilu praktycznym,
w tym jako studia dualne, lub o profilu ogélnoakademickim.
Kierunki studiow prowadzone w uczelni przyporzadkowane sg do dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych lub dziedziny sztuki i dyscyplin artystycznych w zakresie
odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiow danego kierunku,
poziomu i profilu studiow.
Studia w uczelni sg prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;.
Studia w uczelni mogg by¢ prowadzone w jezykach obcych.

§ 48.
[Studia wspolne i we wspoélpracy]

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspolnie z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii
Nauk, instytutem badawczym lub mig¢dzynarodowym instytutem. Studia moga by¢
rowniez prowadzone z udzialem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowe;.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajagcym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne
W ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacja gospodarczg lub organem rejestrowym.

§ 49.
[Program studiow]

Senat ustala program studiéow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu po
zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego.

Organ samorzadu wyraza opini¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
przedtozenia mu projektu programu studiéw lub jego zmian. W przypadku niewyrazenia
opinii we wskazanym terminie wymog zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania zmian
programéw studiéw w uczelni.

§ 50.
[Tworzenie kierunkow studiow]

Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor. Przy tworzeniu kierunkow studiow rektor kieruje si¢ przyjeta strategia uczelni.
Whiosek w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji studiow sktada prorektor
wilasciwy do spraw ksztatcenia po zasiegnigciu opinii komisji do spraw jakosci
ksztatcenia.
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Rektor moze okres§li¢ zasady tworzenia studiow, majgc na uwadze konieczno$¢
zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych, taczenia prac rozwojowych
z dydaktyka oraz wykorzystywania potencjatu dydaktycznego i infrastruktury uczelni.

§ 51.
[Ksztalcenie specjalistyczne]

W uczelni moze by¢ prowadzone ksztatcenie specjalistyczne.

Senat ustala program ksztatcenia specjalistycznego na wniosek prorektora wtasciwego do
spraw ksztatcenia.

Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania zmian
programéw ksztatcenia specjalistycznego w uczelni.

Ksztalcenie specjalistyczne tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor.

Uczelnia moze prowadzi¢ ksztatcenie specjalistyczne wspolnie z innymi uczelniami,
instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Organizacje 1 tok ksztalcenia specjalistycznego okresla regulamin uchwalony przez senat.

§ 52.
[Studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia]

W uczelni moga by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia,
w szczegdlnosci kursy 1 szkolenia.

Senat ustala program studidéw podyplomowych na wniosek prorektora wiasciwego do
spraw ksztatcenia.

Senat okresla wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania zmian
programéw studiow podyplomowych w uczelni.

Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe 1 inne formy ksztalcenia wspdlnie
z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Organizacj¢ 1 tok studiow podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez senat.
Zasady prowadzenia innych form ksztalcenia ustala rektor.

§ 53.

[Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢]

Studia wyzsze, ksztalcenie specjalistyczne, studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia,
w szczegolnosci kursy 1 szkolenia moga by¢ realizowane w uczelni z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w granicach i na zasadach okre$lonych przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego i1 zgodnie z zaktadanym dla danego programu celem ksztatcenia.

23



N

§ 54.
[Odplatnos$¢ ksztalcenia]

Ksztalcenie w uczelni jest odplatne. Zasady pobierania i wysoko$¢ optat ustala rektor.
Wyktady i inne zajecia dydaktyczne w uczelni sa zamknigte.

W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych przede wszystkim troska o wysoka jakos¢
ksztalcenia, prorektor wiasciwy do spraw ksztatcenia moze podjg¢ decyzje o uznaniu
zaje¢ dydaktycznych lub ich cyklu za dostepne tylko dla okreslonej grupy studentow.
Senat moze okresli¢ inne warunki korzystania z wykladow 1 pozostalych zaje¢
dydaktycznych.

Uczelnia moze prowadzi¢ inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowaé dostep do
zasobow dydaktycznych dla 0s6b spoza wspdlnoty akademickiej uczelni.

§ 55.
[Organizacja roku akademickiego]

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia i dzieli si¢ na 2

semestry.

Rok akademicki obejmuje:

1)  okres zaj¢¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studiow, podzielony na 2
semestry - semestr zimowy i semestr letni,

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektow uczenia si¢) wyznaczane
w okresach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, trwajacych od 14 do 21 dni,

3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegolnosci przerwy $wigteczne
oraz przerwy miedzy semestrami.

Rektor, po zasiggnieciu opinii samorzadu studenckiego, okresla szczegélowa organizacje

roku akademickiego, majac na uwadze obowigzujace programy studiow.

Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne

od zaje¢ dydaktycznych.

§ S6.
[Regulamin studiow]

Szczegdlowa organizacje studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta
okresla regulamin studiow uchwalony przez senat.

Regulamin studiow lub jego zmiany wchodza w Zycie z poczatkiem nowego roku
akademickiego i s3 uchwalane nie poézniej niz do 30 kwietnia poprzedniego roku
akademickiego.

Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzagdem studenckim. Jezeli w ciagu 3
miesigcy od uchwalenia regulaminu senat i1 samorzad studencki nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej
uchwaty senatu, podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gltosow statutowego sktadu.

§57.
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[System zapewniania jakoSci ksztalcenia]

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia w uczelni dziata System Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej SZJK.

SZJK dziata z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia 1 wykorzystaniem dobrych praktyk

W zapewnianiu jakosci ksztalcenia.

SZJK obejmuje w szczegolnosci zdefiniowane przez rektora:

1)  polityke jakosci ksztalcenia w uczelni,

2)  strukture SZJK;

3) procedury i narzedzia ewaluacji SZJK, w tym wzory ogdlnouczelnianych
kwestionariuszy wraz z zasadami ich opracowywania, przeprowadzania oraz
publikowania ich wynikéw.

4)  szczegdtowe zadania podmiotéw odpowiedzialnych za zapewnianie jakoSci
ksztalcenia, a takze sposobu ich powolywania;

5)  zasady i ksztalt obstugi administracyjnej SZJK.

Dziataniem SZJK objeci sg cztonkowie wspdlnoty akademickiej uczelni oraz uczestnicy

ksztatcenia specjalistycznego, studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia.

Cele i zadania SZJK realizowane sg na poziomie ogoélnouczelnianym i we wszystkich

jednostkach powigzanych z dziatalnoscig dydaktycznag.

Nadzor nad SZJK w uczelni sprawuje rektor.

Rozdzial 2. Organizacje studenckie

§ 58.

[Organizacje studenckie]
Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
Przedmiot dziatania organizacji wigze si¢ z dzialalnoscig uczelni i realizacjg jej celow,
w szczegblnosci naukowa, kulturalng, sportowa, spoleczng, dyskusyjna.
Organ uczelnianej organizacji studenckiej niezwlocznie informuje rektora o jej
powstaniu.
Organ stowarzyszenia zrzeszajacego:
1)  wylacznie studentéw lub
2)  studentéw i pracownikow uczelni
- niezwlocznie informuje rektora o rozpoczeciu dzialalnosci na terenie uczelni, jezeli
zamierza korzysta¢ ze srodkéw uczelni na swojg dziatalnos¢.
Ewidencj¢ uczelnianych organizacji studenckich oraz stowarzyszen, o ktorych mowa
w ust. 3, prowadzi rektor.
Rektor okresli szczegdlowe zasady prowadzenia ewidencji, o ktoérej mowa w ust. 4.

Rektor w drodze decyzji administracyjnej rozwigzuje uczelniang organizacje studencka,
ktdra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, statut
uczelni, regulamin studiow lub regulamin tej organizacji. Podjecie dziatan o charakterze
nadzorczym i rozwigzanie organizacji powoduje jej wykreslenie z ewidencji.
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Organizacja studencka sktada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§59.
[Finansowanie organizacji]

Rektor moze przeznacza¢ §rodki, w tym S$rodki finansowe, na dziatalnie organizacji
studenckich, a takze dzialajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wyltacznie
studentoéw lub studentow i1 pracownikoéw uczelni.

Organizacje, o ktorych mowa w ust. 1, sktadaja corocznie sprawozdanie z dziatalnosci.

Rozdzial 3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow

§ 60.
[Komisje dyscyplinarne]

Na zasadach okreslonych przepisami prawa studenci podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzujacych w uczelni oraz za czyn
uchybiajacy godnosci studenta.
W uczelni powotuje si¢:
1)  komisj¢ dyscyplinarng dla studentow;
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentow.
W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodzi 4 cztonkow, w tym :
1) 2 nauczycieli akademickich;
2) 2 przedstawicieli studentow.
W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodzi 4 cztonkow, w tym:
1) 2 nauczycieli akademickich;
2) 2 przedstawicieli studentow.

§61.
[Tryb powolywania czlonkow komisji]

Senat wybiera spos$rod nauczycieli akademickich cztonkéw uczelnianych komisji
dyscyplinarnych, o ktorych mowa w § 60 ust. 2. Kandydatow na czltonka komisji
dyscyplinarnej, moga zgtasza¢ cztonkowie senatu lub grupa co najmniej trzech
nauczycieli akademickich niebedgcych cztonkami senatu.

Organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego wybiera sposrod studentéw uczelni
cztonkoéw komisji dyscyplinarnych, o ktorych mowa w § 60 ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4 pkt 2.
Kandydatoéw na cztonka komisji dyscyplinarnej moze zgtosi¢ kazdy student.
Cztonkowie komisji dyscyplinarnej moga petié funkcje cztonka najwyzej przez okres
dwoch kolejnych petnych kadencji.

Osoby pelnigce funkcje organu uczelni, a takze petlniace funkcje kierownicze w uczelni,
nie mogg petic funkcji cztonka komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w § 60 ust. 2.
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5.  Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba prawomocnie ukarana karg
dyscyplinarna.

6.  Czlonkostwo w komisjach dyscyplinarnych ustaje z mocy prawa przed uptywem kadencji
w przypadku:

1)  wybrania lub powotania na stanowiska wymienione w ust. 5;

2)  zakonczenia studiow lub utraty statusu studenta lub doktoranta uczelni;
3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w uczelni;

4)  prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng;

5)  $mierci.

7.  Na wniosek cztonka komisji lub przewodniczacego komisji organ powotlujacy danego
cztonka komisji dyscyplinarnej moze odwota¢ cztonka komisji dyscyplinarnej z uwagi
na.

1)  dlugotrwala chorobe;
2)  dlugotrwalg nieobecnos¢ w uczelni lub
3)  inny wazny powdd.

8. W razie ustania czlonkostwa lub odwolania czlonka komisji dyscyplinarnej nowego
cztonka powotuje si¢ na okres pozostaty do zakonczenia kadencji komisji. W przypadku
takim ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 62.
[Tryb dzialania komisji]

1.  Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w § 60 ust. 2 wybieraja ze swojego grona
przewodniczacego 1 jego zastepce.

2. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego, jego zadania realizuje zastepca.

3.  Przewodniczacym i jego zastepca moze by¢ jedynie nauczyciel akademicki posiadajacy
co najmniej stopien doktora.

4.  Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym z przewodniczacego skladu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich 1 studentow.

§ 63.
[Obstuga komisji]
Za obstuge administracyjng komisji dyscyplinarnych odpowiadaja sekretarze komisji
dyscyplinarnych powotani przez rektora na wniosek przewodniczacego komisji.

§ 64.
[Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow]
1.  Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje rektor sposrdd nauczycieli
akademickich uczelni.
2. Rektor moze powota¢ kilku rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentow.
3. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 277 ust. 4 pkt 1 oraz
ust. 5
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Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po
roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

Rzecznik jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powotal, w zakresie rozpoczgcia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynno$ci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.
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Dzial V. Pracownicy uczelni

Rozdzial 1. Stanowiska nauczycieli akademickich i wymagania na te
stanowiska

§ 65.
[Stanowiska nauczycieli akademickich]
Pracownikami uczelni s3:

1)  nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupach pracownikow:
a)  badawczo-dydaktycznych,
b)  dydaktycznych;
2)  pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1)  profesora,

2)  profesora uczelni (profesor nadzwyczajny WSKZ),

3)  profesora wizytujacego,

4)  adiunkta,

5)  asystenta.

Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani takze na stanowiskach:

1)  starszego wykladowcy,

2)  wykladowcy,

3) starszego instruktora prowadzacego zajecia dydaktyczne o charakterze
praktycznym i dydaktyke w zakresie wychowania fizycznego,

4)  instruktora prowadzacego zajecia dydaktyczne o charakterze praktycznym
I dydaktyke w zakresie wychowania fizycznego.

5) lektora jezykow obcych,

Charakter 1 zakres obowiazkéw dla poszczegélnych stanowisk okreslaja regulamin

organizacyjny i regulamin pracy.

§ 66.
[Wymagania ogolne]

Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie oraz statucie.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni powinni posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje wymagane ze wzgledu na charakter i organizacyjng przynalezno$¢ danego
stanowiska, w tym sformutowane w zatwierdzonych przez rektora rekomendacjach
komisji do spraw ksztalcenia 1 komisji doskonatosci naukowej dotyczacych
zapotrzebowania kadrowego.

§ 67.

29



[Wymagania na stanowisko profesora]

Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ osobe, ktora:

1)
2)

3)

posiada tytut profesora;

legitymuje si¢:

a)  znacznymi osiggnieciami w zakresie ksztalcenia kadry naukowe;j, lub

b)  do$wiadczeniem w kierowaniu zespotami badawczymi albo projektami badz
samodzielnego prowadzenia projektow;

uzyskata pozytywng ocene¢ dorobku:

a)  naukowego i dydaktycznego — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych,
b)  dydaktycznego — w przypadku pracownikoéw dydaktycznych

- dokonang przez prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia.

§ 68.
[Wymagania na stanowisko profesora uczelni]

Na stanowisku profesora uczelni mozna zatrudni¢ osobe, ktora:

1)
2)

3)

co najmniej stopien doktora oraz

legitymuje sig:

a)  osiggnieciami w zakresie ksztalcenia kadry naukowe;j, lub

b)  doswiadczeniem z kierowania zespotami badawczymi lub projektami badz
samodzielnego prowadzenia projektow — W przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych,

uzyskala pozytywna ocen¢ dorobku:

a)  naukowego i dydaktycznego lub zawodowego — w przypadku pracownikow
badawczo-dydaktycznych,

b) dydaktycznego Ilub zawodowego - w przypadku pracownikow
dydaktycznych

- dokonang przez prorektora wiasciwego do spraw ksztalcenia lub prorektora
wlasciwego do spraw nauki.

§ 69.

[Wymagania na stanowisko profesora wizytujacego|

1.  Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudnic¢ na czas okreslony osobg¢ bedaca
pracownikiem innej uczelni.

1)
2)

Na stanowisku profesora wizytujacego mozna takze zatrudni¢ osobg, ktora:

posiada co najmniej stopien doktora oraz
znaczace 1 tworcze osiggniecia W pracy:
a)  naukowej lub

b)  artystycznej lub

c) zawodowej, oraz
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3)

kierowata samodzielnie zespotami badawczymi Ilub projektami badz tez
samodzielnie prowadzila projekty.

§ 70.
[Wymagania na stanowisko adiunkta]

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora oraz:

1)

2)

odpowiedni dorobek naukowy i biorgca czynny udziat w zyciu naukowym —
w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

istotne osiggni¢cia w pracy zawodowej 1 staz pracy w uczelni lub uczelniach
polegajacy na wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych przez okres nie krotszy
niz 3 lata — w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych 1 pracownikéw

dydaktycznych.

§ 71.
[Wymagania na stanowisko asystenta]

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo rownorzedny.

§ 72.

[Wymagania na stanowiska starszego wykladowcy i starszego instruktora]

1.  Na stanowisku starszego wykladowcy lub starszego instruktora moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora:

1)

2)
3)

posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny;

posiada istotne osiggni¢cia w pracy zawodowe;j;

ma staz pracy w uczelni lub uczelniach polegajacy na wykonywaniu obowigzkéw
dydaktycznych przez okres nie krotszy niz 5 lat lub potwierdzone kwalifikacje
dydaktyczne.

2. Na stanowisku starszego instruktora prowadzacego dydaktyke w zakresie wychowania

fizycznego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1)

2)

3)

ma przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie wychowania
fizycznego;

pracowata przez okres co najmniej 5 lat na stanowisku zwigzanym z nauczaniem
wychowania fizycznego, lub

ktora posiada tytul trenera pierwszej klasy.

3. Na stanowisku starszego instruktora prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne o charakterze
praktycznym moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra pracowata przez okres co najmniej 5 lat

na stanowisku zwigzanym z nauczanym przedmiotem.

§ 73.
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[Wymagania na stanowisko wykladowcy, instruktora i lektora]

Na stanowisku wyktadowcy lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny;

2)  posiada istotne osiggni¢cia w pracy zawodowej;

3) ma staz pracy w uczelni lub uczelniach polegajacy na wykonywaniu obowigzkow
dydaktycznych przez okres nie krotszy niz 1 rok. lub potwierdzone kwalifikacje
dydaktyczne.

Na stanowisku instruktora prowadzacego dydaktyke w zakresie wychowania fizycznego

moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytul zawodowy magistra albo rownorzedny

ma odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej w

zakresie wychowania fizycznego.

Na stanowisku instruktora prowadzacego zajecia dydaktyczne o charakterze praktycznym

moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra albo réwnorzgdny

ma odpowiednie kwalifikacje i pracowala na stanowisku zwigzanym z nauczanym
przedmiotem.

Na stanowisku lektora jezykéw obcych moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut

zawodowy magistra albo réwnorzedny oraz ma odpowiednie kwalifikacje

| przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie nauczania jezykow

obcych.

§ 74.
[Powierzanie prowadzenia zaje¢]

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych moze by¢ powierzone osobom niebedacym
pracownikami uczelni. Zasady 1 tryb powierzania prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
takim osobom na podstawie umow cywilnoprawnych okresla rektor.

Prowadzace zajecia dydaktyczne osoby niebgdace pracownikami uczelni podlegaja
ewaluacji na zasadach dotyczacych nauczycieli akademickich.

Rozdzial 2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 75.
[Zatrudnienie nauczyciela akademickiego]

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy

0 prace na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 2.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na czas okreslony:

1) w przypadku pierwszej umowy o pracg, jezeli nie jest to zatrudnienie na czas
nieokreslony;

2)  na stanowisku profesora wizytujacego;

3) w przypadku, w ktérym uczelnia nie begdzie dla niego podstawowym miejscem

pracy;
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4)

w przypadku pobierania przez nauczyciela swiadczenia emerytalnego.

3. Do nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni nie stosuje si¢ przepiséw art. 125
ust. 1-7 ustawy.

4.  Zatrudnianie nauczycieli akademickich nastepuje z uwzglgdnieniem zasad polityki
kadrowej uczelni oraz zasad okre$lonych w ,,Europejskiej Karcie Naukowca” i ,,Kodeksie

postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”.

§ 76.
[Zmiana stanowiska]

Zmiana stanowiska lub zmiana zaszeregowania nauczyciela akademickiego do innej niz
dotychczasowa grupy pracownikéw, o ktorych mowa w § 66 ust. 1, nastepuje w drodze

zawarcia nowej umowy o prace.

Rozdzial 3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§77.

[Zasady odpowiedzialnoS$ci dyscyplinarnej]

Na zasadach okre§lonych przepisami prawa nauczyciele akademiccy podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

§78.
[Katalog kar dyscyplinarnych]

1. Do kar dyscyplinarnych naleza:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

upomnienie;

nagana;

nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%—25% na okres od
miesigca do 2 lat;

pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka
komisji w postgpowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat;

pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6
miesiecy do 5 lat;

wydalenie z pracy w uczelni;

wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres
od 6 miesiecy do 5 lat;

pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
10 lat.

2.  Kare upomnienia moze natozy¢ samodzielnie rektor w przypadku, gdy czyn stanowi
przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga
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przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W takim wypadku ukaranemu stuzy
odwotanie do sadu pracy.

Uczelniana komisja dyscyplinarna jest uprawniona do orzekania w przypadkach,
w ktorych rzecznik dyscyplinarny wniesie o zastosowanie kary nagany lub nagany
Z obnizeniem wynagrodzenia.

Sprawy nauczycieli akademickich, w stosunku do ktérego rzecznik dyscyplinarny wnidst
o zastosowanie jednej z kar okreslonych w pkt. 4-8 oraz w odniesieniu do nauczycieli
akademickich pekigcych funkcje: rektora, przewodniczacego uczelnianej komisji
dyscyplinarnej. rozpoznaje komisja dyscyplinarna przy Radzie Giownej Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego.

§79.
[Rzecznik dyscyplinarny]

Rzecznika dyscyplinarnego w uczelni powotuje rektor sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynno$ci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja organéw uczelni.

§ 80.
[Komisja dyscyplinarna]
Orzekajaca w postgpowaniach dyscyplinarnych w pierwszej instancji uczelniana komisja
dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich sktada si¢ z 5 cztonkow.
W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi:
1) 4 nauczycieli akademickich;
2) 1 przedstawiciel samorzadu studentow.

Cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, wybiera
senat sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni. Kandydatow moga
zglasza¢ cztonkowie senatu lub grupa co najmniej trzech nauczycieli akademickich nie
bedacych cztonkami senatu.

Cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, wybiera
organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego sposrod studentow uczelni. Kandydatow
moze zglosi¢ kazdy student.

Osoby petnigce funkcje organu uczelni, petnigce funkcje kierownicze lub rzecznika
dyscyplinarnego, nie moga petni¢ funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich. Osoba pelnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem
komisji dyscyplinarnej po uptywie okresu 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba prawomocnie ukarana karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w 276 ust. 1 pkt 1 — 6 ustawy.
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10.

Cztonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:

1)  wybrania na funkcje wymienione w ust. 5;

2)  zakonczenia studiow lub utraty statusu studenta uczelni;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego w uczelni;

4)  prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w 276 ust. 1 pkt. 1 —
6 ustawy;

5)  $mierci.

Na wniosek cztonka komisji lub przewodniczacego komisji senat moze, z uwagi na

dtugotrwatg chorobe, dtugotrwatg nieobecnos¢ w uczelni lub inny wazny powod, zwolnié

cztonka komisji z pelnienia obowigzku cztonka komis;ji i stwierdzi¢ ustanie czlonkostwa.

W razie ustania cztonkostwa w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich nowego cztonka powoluje si¢ na okres pozostaty do zakonczenia kadencji

Komisji. W takim przypadku ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio.

W Il instancji orzeka komisja dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw

szkolnictwa wyzszego i nauki.

§ 81.

[Tryb pracy komisji]
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich wybiera sposrod
swoich cztonkéw przewodniczacego i jego zastepce.
Zastepca zastepuje przewodniczacego w razie jego choroby lub nieobecnosci w uczelni.
Przewodniczacym i jego zastepcg moze by¢ jedynie nauczyciel akademicki posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora.
Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wyznacza trzyosobowy sktad orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy.
Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wyznacza przewodniczacego sktadu orzekajacego.

Rozdzial 4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 82.
[Stanowiska pracy]

Kategorie pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz rodzaje zajmowanych
przez nich stanowisk, a takze charakter 1 zakres obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk
okresla regulamin organizacyjny lub regulamin pracy.

1.

§ 83.
[Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim]
Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na

podstawie umowy o pracg¢. Zasady i1 tryb zatrudniania pracownikow niebedacych
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nauczycielem akademickim okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
regulamin organizacyjny lub regulamin pracy.

W zakresie nieuregulowanym w sposob okreslony w ust. 1 zasady i tryb zatrudniania
pracownikow niebedacych nauczycielem akademickim okre§laja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

§ 84.
[Pozostale przepisy]

Przetozonym pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi jest rektor.
Rektor moze upowazni¢ pracownika uczelni do zawierania umoéw o pracg z okre§lonymi
pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi.

Zakres obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
szczegotowe zasady podleglosci stuzbowej okreslaja regulamin organizacyjny oraz
regulamin pracy.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga podlega¢ okresowej ocenie,
ktorej zasady i tryb okresla regulamin pracy.
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Dzial VI. Mienie i gospodarka finansowa uczelni

Rozdzial 1. Gospodarka finansowa

§ 85.
[Zrédia pozyskiwania $rodkow]
Srodki na pokrycie kosztow dziatalno$ci Uczelnia moze czerpaé z nastepujacych zrodet:
1)  opflat pobieranych przez uczelnie,
2)  dotacji, darowizn, grantow, spadkow i zapiséw i innych tytutow przewidzianych
prawem,
3)  wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej,
4)  odptatnosci za ustugi badawcze i specjalistyczne, optat licencyjnych i przychodow
z dziatalnos$ci kulturalne;j,
5)  dziatalno$ci wydawniczej,

6) przychodow ze sprzedazy sktadnikoéw wilasnego mienia oraz z odptatnosci za
korzystanie z tych sktadnikow,

7)  $rodkéw pochodzacych ze Zzrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

8)  dotacji z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,

9) przychodéw z udziatdéw, obligacji, akcji, praw autorskich i innych praw
majatkowych,

10) przychodéw z lokat bankowych, udzielonych pozyczek i innych przychodéw
finansowych,

11) innych Zrodet.

Srodki z dotacji z budzetu panstwa na zadania ustawowo okreslone Uczelnia gromadzi

na odrebnych rachunkach bankowych.

§ 86.
[Plan rzeczowo-finansowy]

Gospodarke finansowg uczelni prowadzi rektor na podstawie przyjetego rocznego planu

rzeczowo-finansowego uczelni.

Rektor prowadzi gospodarke finansowa, majac na uwadze w szczegdlnosci:

1)  zgodno$¢ wydatkowania $rodkéw uczelni z prawem oraz planem rzeczowo-
finansowym uczelni;

2)  rzetelnos¢ ksiggowosci uczelni.

Plan rzeczowo-finansowego uwzglednia strategi¢ uczelni, a takze opini¢ 0s6b

I podmiotéw wybranych przez rektora.

W trakcie roku rektor moze z wlasnej inicjatywy albo na wniosek zalozyciela dokonywac

zmian planu rzeczowo-finansowego uczelni.
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§ 87.
[Monitorowanie gospodarki finansowej]

1.  Zalozyciel moze w kazdym czasie zazada¢ od rektora informacji i dokumentéw
dotyczacych gospodarki finansowej uczelni, w szczegdlnosci w zakresie stanu finansow
uczelni oraz podjetych i zamierzonych przez rektora decyzji inwestycyjnych oraz
zwigzanych z wydatkowaniem istotnych srodkéw uczelni.

2. Nie pdzniej niz przed uptywem 3 miesigcy od zakonczenia roku kalendarzowego rektor
przedktada zatozycielowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz
sprawozdanie finansowe.

3. Rektor ma prawo przedstawienia zalozycielowi swojego stanowiska oraz wyjasnien
w kazdej sprawie zwigzane] z realizacja planu rzeczowo-finansowego oraz sytuacja
majatkowa uczelni.

§ 88.
[Opinie dotyczace gospodarki finansowej]
Zatozyciel moze w kazdym czasie przedstawia¢ opinie dotyczace istotnych problemow
zwigzanych z gospodarka finansowa uczelni.

§ 89.
[Zaciaganie duzych zobowiazan]

Zaciagnigcie przez uczelni¢ zobowigzania o wartosci przekraczajacej rdwnowartos¢ 50 000 zt
(pigédziesigciu tysiecy ztotych) wymaga zasiggnigcia uprzedniej opinii zatozyciela.

Rozdzial 2. Zasady gospodarowania mieniem uczelni

§ 90.
[Ogolne zasady gospodarowania mieniem]

1. Mieniem uczelni gospodaruje rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ inne osoby, w szczegdlnosci prorektorow, do dokonywania
indywidualnych lub okreslonych rodzajowo czynnosci prawnych.

3. Zbycie lub obcigzenie mienia uczelni albo dokonanie innej czynnosci rozporzadzajacej
0 wartosci przekraczajacej réwnowartos¢ 50 000 zt (piecdziesiat tysigcy zlotych)
wymaga uprzedniego zasiggnigcia opinii zatozyciela.

4.  Zalozyciel moze w kazdym czasie zazada¢ od rektora informacji 1 dokumentow
dotyczacych gospodarowania mieniem uczelni, a takze zwracac si¢ do rektora lub innych
0soOb o udzielenie pisemnych lub ustnych wyjasnien.
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§91.
[Opinie dotyczace gospodarowania mieniem]
Zatozyciel moze w kazdym czasie przedstawia¢ opinie dotyczace istotnych problemow
zwigzanych z gospodarka mieniem uczelni.

Rozdzial 3. Dzialalnos¢ gospodarcza i komercjalizacja wynikow dzialalnoSci
naukowej uczelni

§ 92.
[Dzialalno$é gospodarcza uczelni]

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie zwigzanym
z wykonywanymi przez nig zadaniami ustawowymi.

2.  Dzialalno$¢ gospodarcza uczelni moze by¢ prowadzona w formie wyodrgbnionej
ksiggowo 1 finansowo dziatalnosci uczelni lub powotanej do tego celu spotki kapitatowe;.

3. Decyzje o podjeciu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju oraz
0 wyborze i zmianie jej formy organizacyjno-prawnej podejmuje rektor po zasiggnieciu

opinii rady.
§ 93.
[Komercjalizacja posrednia]
1. Komercjalizacja posrednia wynikow dziatalno$ci naukowej uczelni moze odbywac sie

w formie powotanej do tego celu spotki kapitatowej uczelni.
2. Decyzja rektora o utworzeniu spotki, o ktorej mowa w ust. 1, wymaga zgody senatu.

§ 94.
[Zarzadzanie prawami]

Spoice kapitatowej uczelni powotanej w celu komercjalizacji posredniej wynikéw dziatalnosci
naukowej rektor moze powierzy¢ zarzadzanie prawami do wynikéw dziatalnosci naukowej lub
know-how w zakresie komercjalizacji bezposredniej lub zadania z zakresu zarzadzania
infrastrukturg badawcza uczelni.

§ 95.
[Tworzenie infrastruktury]

1.  Rektor moze utworzy¢ spotke kapitalowg albo przystapic do takiej spotki w celu realizacji
przedsiewziec z zakresu tworzenia infrastruktury badawczej lub zarzadzania nimi.
2.  Decyzja rektora, o ktorej mowa w ust. 1, wymaga zgody senatu.

§ 96.

39



[Akademicki inkubator przedsiebiorczosci]

Rektor moze postanowi¢ o utworzeniu spotki kapitalowej prowadzacej akademicki inkubator
przedsiebiorczosci lub o powierzeniu spotce kapitatlowej zadania prowadzenia takiego
inkubatora.
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Dzial VII. Bezpieczenstwo 1 porzadek w uczelni

§97.
[Ograniczenia autonomii uczelni]

Rektor okresla w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu terytorialnego teren

uczelni, na ktory moga wejs¢ stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku

publicznego 1 bezpieczenstwa wewnetrznego.

Stuzby panstwowe moga wejs$¢ na tak wskazany teren uczelni na wezwanie rektora, ale

takze bez wezwania.

Realizacja czynnosci bez wezwania rektora jest mozliwa:

1)  w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego lub kleski
zywiotowej,

2) w innych przypadkach zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa
W uczelni, $cisle wskazanych w porozumieniu zawartym pomigdzy rektorem
a wlasciwym organem stuzby.

Rektor niezwlocznie informuje organy wtasciwy w sprawach bezpieczenstwa, ochrony

ludno$ci 1 zarzadzania kryzysowego oraz ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego 1 nauki o wystgpieniu okoliczno$ci uniemozliwiajacych prawidlowe

funkcjonowanie uczelni, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia

w znacznych rozmiarach.

§ 98.
[Prawo do zgromadzen]

Cztonkowie wspolnoty uczelni maja prawo organizowania zgromadzenh na terenie uczelni
na zasadach okreslonych w ustawie oraz statucie.

Zgromadzeniem w rozumieniu ustawy nie sa:

1)  zebrania organéw samorzadu studentow,

2)  zebrania organdéw organizacji studenckich funkcjonujagcych w uczelni zgodnie
z przepisami ustawy i statutu,

3) zebran pracownikow lub studentéw, organizowanych przez jednostki
organizacyjne uczelni.

§ 99.
[Obowiazek uzyskania zgody]
Organizacja zgromadzenia w pomieszczeniach uczelni wymaga zgody rektora.

Organizacja zgromadzenia poza pomieszczeniami uczelni, jednakze na jej terenie
wymaga zawiadomienia rektora.
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§ 100.
[Wniosek]

Whiosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia powinny zawierac:

1)  imig, nazwisko i adres osoby/ 0s6b organizujacych zgromadzenie,

2)  cel zgromadzenia,

3) wskazanie miejsca, daty zgromadzenia i Czasu rozpoczecia oraz zakonczenia
zgromadzenia,

4)  program zgromadzenia,

5) przewidywang liczb¢ uczestnikow,

6)  okreslenie srodkow technicznych, ktére majg by¢ zastosowane,

7)  zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem osob za to odpowiedzialnych.

§ 101.
[Termin zgloszenia]

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja rektora badz
wystepuja o zgode na jego organizacje nie pdzniej niz na 24 godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia.

2. W przypadkach uzasadnionych nagtoscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie lub
wniosek ztozone w krotszym terminie, jednakze nie pdzniej niz na 3 godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia.

§ 102.
[Tryb wydawania zgody]
1. Rektor odmawia udzielenia zgody na organizacj¢ zgromadzenia lub zakazuje
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.

2. Wpyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od
dostosowania jego zasiegu oraz srodkow technicznych, ktore majg by¢ zastosowane, do
mozliwosci lokalowych, w ten sposdb, by zgromadzenie nie zakldcato wykonywania
zadan uczelni.

3. Rektor odmawia wyrazenia zgody na organizacj¢ zgromadzenia lub zakazuje jego
organizacji, jezeli w tym samym miejscu i czasie zgloszono inne zgromadzenia.
Informujac o tym fakcie organizatora zgromadzenia, rektor poucza o mozliwosci
organizacji zgromadzenia w innym czasie lub w tym samym terminie, lecz w innym
miejscu na terenie uczelni.

§ 103.
[Obowiazki organizatora]

1.  Organizator zgromadzenia ma obowigzek:
1)  zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zgromadzenia,
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2)  wspoOlpracy z rektorem lub wyznaczonym przez rektora przedstawicielem, w tym
udzielenia im glosu podczas zgromadzenia, poza ustalong kolejno$ciag méwcow,

3)  wykonywania polecen rektora lub wskazanego przez rektora przedstawiciela, ktore
zapewniaja bezpieczenstwo uczestnikéw, niezakldcone funkcjonowanie uczelni
| zabezpieczaja majatek uczelni,

4)  informowania uczestnikow o koniecznos$ci opuszczenia miejsca zgromadzenia po
jego zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.

2.  Organizator zgromadzenia odpowiada przed organami uczelni za jego przebieg, w tym
za wyrzadzone na terenie uczelni szkody zwigzane ze zgromadzeniem.

§ 104.
[Dzialania niedozwolone]
Podczas zgromadzenia zakazuje si¢:

1)  przeszkadzania w zorganizowaniu zgromadzenia;

2)  zakldcania przebiegu zgromadzenia;

3)  organizowania w tym samym czasie i miejscu zgromadzen konkurencyjnych;

4)  zaklocania biezacego funkcjonowania uczelni, tym procesu ksztatcenia;

5) naruszania przepisOw obowigzujacych w uczelni oraz przepisOw powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 105.
[Rozwigzanie zgromadzenia]

1. Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany we wniosku o wyrazenie
zgody lub w zawiadomieniu, zagraza bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu lub
godzi w dobro uczelni, rektor lub wyznaczonym przez rektora przedstawiciel moze
rozwigza¢ zgromadzenie.

2.  Rozwigzanie zgromadzenia nastgpuje przez przekazanie informacji ustnej podlegajace;j
natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej trzykrotnym ostrzezeniem uczestnikow
zgromadzenia o mozliwosci jego rozwigzania, a nastgpnie ogltoszonej organizatorowi lub
w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z organizatorem — ogloszonej publicznie
uczestnikom zgromadzenia.
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Dzial VIII. Tradycje i zwyczaje uczelni

Rozdzial 1. Symbole uczelni

§ 106.
[Symbole]
1. Do symboli uczelni zalicza si¢ jej:
1)  godio;
2)  pieczeé;
3)  sztandar;
4)  logo.

2. Nasymbolach uczelni uzywa si¢ jej nazwy w jezyku polskim.

3. Organy uczelni uzywaja jej symboli. Uzywanie barw narodowych, godla 1 pieczeci
panstwowej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Symbole uczelni sg znakami prawnie zastrzezonymi.

§ 107.
[Symbole jednostek organizacyjnych]

1. Jednostki organizacyjne uczelni mogg posiada¢ wtasne godto, piecze¢ oraz logo.
2.  Zasady okreslania symboli, o ktorych mowa w ust. 1, w tym zasady ich zatwierdzania
przez rektora, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Medale i inne odznaczenia

§ 108.
[Medale]

Uczelnia moze przyznawac osobom fizycznym, organizacjom i instytucjom zasluzonym dla
Uczelni medal: zloty, srebrny lub brazowy. Zasady przyznawania medalu okresla senat.

§ 109.
[Profesor honorowy]

1.  Osobom szczeg6lnie zasluzonym dla rozwoju nauki, kultury rozwoju spoteczno-
gospodarczego oraz mezom stanu uczelnia moze nadawac tytul: honorowy profesor
Wyzszej Szkoty Ksztalcenia Zawodowego we Wroctawiu.

2.  Tytut honorowego profesora przyznaje rektor po pozytywnym zaopiniowaniu propozycji
przez senat.

3. Szczegdtowe zasady, tryb przyznawania tytulu oraz zasady udzialu honorowego
profesora w dziatalnosci uczelni okresla senat.
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Wyrazem uhonorowania osoby szczegolnie zastuzonej dla uczelni moze by¢ nazwanie jej
imieniem audytorium, innych obiektéw lub umieszczenie w budynku uczelni tablicy

okolicznosciowe;.
W sprawach, o ktorych mowa w ust. 4, decyduje rektor po pozytywnym zaopiniowaniu
propozycji przez senat.
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Dzial IX. Zmiana zalozyciela, Iaczenie i likwidacja uczelni

§ 110.
[Zmiana zalozyciela]

W przypadku jednoczesnej likwidacji zalozyciela 1 $§mierci prezesa zarzadu Kamena Sp.
Z o.0. funkcje zalozyciela petni¢ bedzie Centrum Szkolen Kwalifikacyjnych Sp. z o. o.,

ul. Zelwerowicza 20/ Pietro 4 53-676 Wroctaw,
NIP 8971809955, REGON 361778688, KRS 0000562856sp. z 0.0.

Przejecie funkcji zalozyciela wymaga zgody ministra wyrazonej w formie decyzji
administracyjnej.

§111.
[Likwidacja uczelni w wyniku decyzji Zalozyciela]
Zatozyciel moze zlikwidowa¢ uczelni¢ niepubliczng po uzyskaniu zgody wydanej przez
ministra w drodze decyzji administracyjnej.
Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania
ksztatcenia; przepisy art. 82 1 art. 206 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.
W terminie 3 miesiecy od dnia dorgczenia zgody zalozyciel sktada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacji.
Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktorym
mowa w ust. 3. Z tym dniem:
3)  zalozyciel przejmuje kompetencje organdow uczelni;
4)  wygasa kadencja organdéw uczelni;
5) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie
specjalistyczne i inne formy ksztalcenia;
6) uczelnia nie nadaje stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki; przepis art. 36 ust.
11 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio;
7)  uczelnia traci prawo do otrzymywania $rodkéw finansowych, o ktérych mowa
w art. 365 pkt 2, 6, 7 i 9 Ustawy;
8)  srodki finansowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy, sg przekazywane
uczelni w niezbednym zakresie.
W uczelni postawionej w stan likwidacji:
1)  prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego,
2)  stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koncem roku akademickiego
— w ktorym postawiono uczelni¢ w stan likwidacji.
Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia
W likwidacji”.
Minister dokonuje zmiany wpisu w ewidencji przez dodanie do nazwy uczelni oznaczenia
,»w likwidacji”.
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W przypadku nieztozenia aktu, o ktorym mowa w ust. 3, w terminie okreslonym w tym
przepisie, wykonanie obowigzku postawienia uczelni w stan likwidacji nastgpuje
W sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1314, 1356, 1499 i 1629).

§ 112.
[Likwidacja uczelni w wyniku nakazu Ministra]

Minister, w drodze decyzji administracyjnej, moze nakazaé zatozycielowi likwidacje

uczelni niepublicznej, w przypadku gdy:

1)  po dniu wydania decyzji o wpisie do ewidencji zaistnialy przestanki okreslone
w art. 40 ust. 1 pkt 1-5 ustawy;

2)  uczelni zostaly cofnigte wszystkie pozwolenia na utworzenie studiow;

3) dziatania lub zaniechania zatozyciela lub organdéw uczelni uniemozliwiajg
funkcjonowanie uczelni zgodnie z prawem;

4)  uczelnia uniemozliwia lub utrudnia przeprowadzenie oceny programowej lub
ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej;

5)  uczelnia lub zatozyciel uniemozliwiaja lub utrudniaja przeprowadzenie kontroli,
0 ktorej mowa w art. 427 ust. 1 ustawy, lub nie zrealizowali wnioskdéw lub zalecen
z tej kontroli, lub w wyznaczonym terminie nie zastosowali si¢ do wezwania,
0 ktorym mowa w art. 427 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Minister, w drodze decyzji administracyjnej, nakazuje zatozycielowi likwidacje uczelni

niepublicznej w przypadku nieprzekazania srodkoéw finansowych, o ktérych mowa w art.

38 ust. 2 pkt 4 ustawy, w terminie okreslonym w art. 38 ust. 3 ustawy.

Uczelnia niepubliczna jest postawiona w stan likwidacji od dnia, w ktorym decyzja

W sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, stata si¢ ostateczna.

Przepisy art. 45 ust. 4-7, art. 46, art. 82 i art. 206 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku nieprzystapienia przez zatozyciela do likwidacji w terminie 3 miesigcy od

dnia dorgczenia decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, lub nieprowadzenia likwidacji

wykonanie obowiazku przystapienia do likwidacji, jej prowadzenia lub zakonczenia

nastgpuje w sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Do postepowan w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie stosuje si¢ przepisow art.

35-37 oraz art. 96a—96n Kpa.

§ 113.

[Warunki likwidacji]
Likwidacja uczelni niepublicznej ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci.
Likwidacj¢ prowadzi zatozyciel.
Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
postawienia uczelni w stan likwidacji.
Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia Ministra o przystgpieniu do likwidacji.
W przypadku nieprzystapienia przez zatozyciela do likwidacji w terminie okre§lonym
wust. 3 lub nieprowadzenia likwidacji, wykonanie obowiazku przystapienia do
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10.

11.

12.

13.

likwidacji, jej prowadzenia lub zakonczenia nast¢puje w sposob okreslony w przepisach
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

Minister, w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktdrym mowa
w ust. 6, w drodze decyzji administracyjnej, wykresla uczelnie z ewidencji.

Z dniem wykre$lenia z ewidencji uczelnia traci osobowos$¢ prawna.

Przepis art. 36 ust. 17 stosuje si¢ odpowiednio do mienia przekazanego uczelni w trybie
art. 423 ust. 1.

Koszty likwidacji uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed
roszczeniami wierzycieli.

W przypadku gdy koszty likwidacji uczelni przekraczaja warto$¢ jej majatku, koszty
likwidacji sg pokrywane z majatku zalozyciela.

W przypadku likwidacji uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacj¢ przebiegu studiow
oraz dokumentacje osobowg i ptacowa na przechowanie podmiotowi wykonujacemu
dzialalnos¢, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten cel $rodki finansowe. Do
przechowywania dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

Materialy archiwalne uczelni sg przekazywane przez zalozyciela w trybie przepiséw
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

§114.
[Postepowanie z dokumentacja przebiegu studiow]

W przypadku likwidacji uczelni przekazuje si¢ na przechowanie teczki akt osobowych
studentéw, z wylaczeniem dokumentow, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1-4, 71 8
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiow. Dokumenty, ktére obejmuje to wylaczenie, brakuje sie.

W przypadku nieodebrania przez absolwentow dyplomow ukonczenia studiow i odpisow
dyplomoéw oraz suplementéw do dyploméw i odpisow suplementow, likwidator albo
zatozyciel uczelni niepublicznej powiadamia witascicieli tych dokumentow o mozliwosci
ich odbioru, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin.

W uczelni postawionej w stan likwidacji dyplomy ukonczenia studiow, odpisy dyplomu,
suplementy do dyplomu i odpisy suplementu, w tym wydane w przypadku wymiany,
0 ktorej mowa w § 25 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
Z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw, lub zmiany imion 1 nazwisk absolwentow,
o ktorej] mowa w § 26 tego rozporzadzenia, duplikaty dyplomu ukonczenia studiow,
duplikaty suplementu do dyplomu oraz odpisy i wydruki z dokumentacji przebiegu
studiow podpisuje likwidator albo zatozyciel uczelni niepublicznej

§ 115.
[EL.aczenie uczelni]

W przypadku potaczenia uczelni z inng uczelnig niepubliczng nowo powstata uczelnia
wstepuje w prawa i obowiagzki tagczonych uczelni, w tym w prawa i obowiazki wynikajace
z decyzji administracyjnych.
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Uczelnia moze by¢ wigczona do innej uczelni niepublicznej.

Wiaczenie uczelni niepublicznej do innej uczelni niepublicznej nastepuje z dniem
wykreslenia wigczanej uczelni niepublicznej z ewidencji.

Whniosek o wykreslenie z ewidencji uczelni niepublicznej wlaczanej do innej uczelni
niepublicznej sktadaja rektorzy oraz zatozyciele tych uczelni.

Uczelnia niepubliczna, do ktorej nastgpito wlaczenie innej uczelni niepublicznej,
wstepuje w prawa i obowiazki tej uczelni, w tym w prawa i obowigzki wynikajace
z decyzji administracyjnych.
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Dzial X. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 116.
[Organy uczelni]
Rektor powotlany przed dniem wejscia w zycie niniejszego statutu staje si¢ rektorem,
0 ktorym mowa w § 9 ust. 1 i pelni swoja funkcj¢ do konca kadencji, o ktérej mowaw § 9
ust. 2, tj. do dnia 30 wrzesnia 2020 .
Dotychczasowy senat staje si¢ senatem w rozumieniu niniejszego statutu i wykonuj swoje
zadania do konca kadencji, na ktorg zostat wybrany.
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