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ZARZADZANIE LUDZMI
| ROZWOJ ORGANIZACII

studia Il stopnia na kierunku
Zarzgdzanie z elementami
psychologii w biznesie

| SEMESTR

- Szkolenie BHP

- Jezyk obcy specjalistyczny (angielski,
niemiecki)

- Prawo witasnosci intelektualnej

- Zajecia humanistyczne do wyboru
1 (Problematyka narracji mediéw
w kontekscie manipulacji i dezinformacji /
Wspébtczesne przemiany kultury i zycia
spotecznego)

- Zajecia humanistyczne do wyboru
2 (Humanistyka przysztosci: cztowiek,
wartoéci, odpowiedzialno$é / Historia
przemian spotecznych XX i XXI wieku)

. Zaawansowane teorie organizacji i
zarzadzania

- Wspdiczesne teorie psychologii pracy
i organizacji

- Zaawansowaha metodologia badanh
w naukach o zarzadzaniu i psychologii

- Zaawansowane metody ilosciowe
i modelowanie statystyczne

. Zaawansowanhe metody jakoSciowe
i mieszane w badaniach nad organizacja
i zarzadzaniem

wskz.pl

Il SEMESTR

- Jezyk obcy specjalistyczny (angielski,

niemiecki)

.- Zarzadzanie strategiczne i analiza

scenariuszowa

- Strategiczne zarzadzanie ludzmi

W organizacji

- Psychologia grup i przywddztwa

W organizacji

- Uwarunkowania i prognozowanie

zatrudnienia w organizacji

- Tozsamos$¢ zawodowa i wiez pracownika

Z organizacja

- Kontrakt psychologiczny i sprawiedliwos$é

organizacyjna

- Seminarium magisterskie |

11l SEMESTR

- Teorie zmiany i rozwoju organizacji
- Interdyscyplinarny projekt badawczy
.- Systemy zarzadzania ludzmi w ujeciu

poréwnawczym

- Koszty pracy i ekonomiczne skutki decyzji

personalnych

- Cyfryzacja zarzadzania ludzmi

i zastosowania sztucznej inteligencji

- Seminarium magisterskie Il

IV SEMESTR

- Etyka i odpowiedzialnos¢ w zarzadzaniu
- Psychologiczne mechanizmy decyzji

menedzerskich i ekonomicznych

- tad korporacyjny i nadzdér wiascicielski
- Wspodtczesne problemy badawcze w

zarzadzaniu i psychologii organizacji

- Psychologiczne skutki nowych form pracy
- Zarzadzanie ryzykiem personalnym
- Ocena skutecznosci systemow zarzadzania

ludZzmi

- Seminarium magisterskie llI




