
• Podstawy prawa pracy i poradnictwa zawodowego w Polsce i UE

• Pedagogika pracy

• Rozwój i zarządzanie zasobami ludzkimi

• Zawodoznawstwo, klasyfikacja zawodów i specjalności

• Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, zwalnianych i niepełnosprawnych

• Rekrutacja, selekcja, zatrudnianie i adaptacja pracowników

• Kompetencje doradcy zawodowego i edukacyjnego 

• Struktura i organizacja poradnictwa zawodowego i oświatowego

• Diagnostyka w doradztwie zawodowym i edukacyjnym 

• Polityka zatrudnienia i rynku pracy w Polsce i UE

• Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych i niedostosowanych społecznie 

• Metodyka pośrednictwa pracy

• Metodyka doradztwa zawodowego w szkołach i placówkach oświatowych

• Metodyka doradztwa zawodowego w placówkach pozaoświatowych

• Narzędzia i techniki pracy doradcy zawodowego

• Metodyka doradztwa indywidualnego oraz grupowego

• Psychologiczne podstawy doradztwa zawodowego i edukacyjnego 

• Nowoczesne technologie w doradztwie zawodowym. E-doradztwo

• Pośrednictwo pracy 

• Superwizja w doradztwie zawodowym 

• Metodyka i warsztat pracy doradcy edukacyjno-zawodowego

DORADZTWO ZAWODOWE, EDUKACYJNE I POŚREDNICTWO PRACY

STUDIA KWALIFIKACYJNE

Program modułowy nie stanowi szczegółowego programu studiów.
WSKZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.

3 SEMESTRY 90 GODZIN PRAKTYK ZAWODOWYCH


