HR BUSINESS PARTNER

Program jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm., dalej ,pswn”)

TEORII MATERIALOW

2 — @ 232h i 5o wszvsniacn

SEMESTRY

Rola i kompetencje HR Business Partnera. Prawo pracy
+ Efektywne zarzadzanie kapitatem ludzkim

* Kultura organizacyjna

» Psychologia komunikacji, mediacje i negocjacje

+ Efektywnos¢ HRBP

* Model kompetencyjny i Sciezka kariery

» Zarzadzanie procesem rekrutacji

e Zarzadzanie projektamiw obszarze HR

» Zarzadzanie zmiang w organizacji

* Umiejetnosci menedzerskie HRBP

* IT w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

* Motywowanie pracownikéw

+ Ksztattowanie systemoéw wynagrodzen i etatyzacja

* Audyt kompetencyjny i personalny. Controlling personalny i narzedzia pomiaru efektywnosci
* Lean managementw HR

» Zarzadzanie talentamii karierami zawodowymi. Zarzadzanie kryzysowe w obszarze HR

L]

WYZSZA SZKOLA Program modutowy nie stanowi szczegétowego programu studiéw.

KSZTALCENIA - . . . . . L
Tl AWODOWEGO WSKZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.




