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- Prawne podstawy HR
- Obszary zarzadzania kapitatem ludzkim

- Kompetencje kadry kierowniczej
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- Funkcja personalna w przedsiebiorstwie
- Ksztattowanie potencjatu kadrowego

- Kierowanie zespotem pracowniczym

- Uwarunkowania zarzadzania potencjatem spotecznym organizacji
. Rozwoj potencjatu spotecznego w organizacji

. Efektywnos¢ HR

. Big Dataw HR
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- Wyzwania i dobre praktyki w HR
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\Kfég;féﬂsﬂom Program modutowy nie stanowi szczegétowego programu studiow.

e ANODOWEGO WSKZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.




	Slajd 1

