KADRY I PLACE
(PROGRAM UWZGLEDNIA POLSKI LAD)

Program jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm., dalej ,pswn”)

CXT2 gIPW  STALY DOSTEP
. 2 — 240h : DO WSZYSTKICH
SEMESTRY TEORII MATERIALOW

- Podstawy systemu zarzadzania zasobami ludzkimi - funkcje dziatu personalnego, rekrutacja oraz

selekcja pracownikow
- Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy. Ewidencja i rozliczanie czasu pracy

- Urlopy wypoczynkowe i inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy, uprawnienia zwigzane

z rodzicielstwem w prawie pracy. Zakaz konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy
- Regulaminy w organizacji, dokumentacja pracownicza oraz agencje pracy tymczasowej

.- Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych. Zatrudnianie cudzoziemcoéw. Bezpieczenstwo i higiena pracy

- Ptace i ZUS - wprowadzenie; sktadniki wynagrodzenia za prace. Obliczanie naleznych sktadek

na FUS. Program: Ptatnik

- Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace. Podatek dochodowy od oséb fizycznych. Zasitki

Z ubezpieczen spotecznych

- Obliczanie wynagrodzen za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy. Narzedzia informatyczno-

-kadrowe wspomagajace prace kadrowo-ptacowa

- Obowiazki pracodawcy w zakresie ZUS oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh

Pracowniczych
- Wybrane zagadnienia z psychologii pracy

- Polski tad
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WYZSZA SZKOLA Program modutowy nie stanowi szczegétowego programu studiéw.

KSZTALCENIA . : . ? . - o
Tl AWODOWEGO WSKZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.




