
MBA HR

Program modułowy nie stanowi szczegółowego programu studiów.
WSKZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.
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Program jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm., dalej „pswn”)

• Finanse w przedsiębiorstwie i Rachunkowość finansowa

• Rachunkowość zarządcza i controlling

• Marketing

• Ekonomia

• Zarządzanie kapitałem ludzkim

• Zarządzanie projektami

• Zarządzanie strategiczne, kryzysowe i operacyjne

• Zachowania w organizacji

• Psychologia w biznesie. CSR i etyka w biznesie

• Negocjacje, mediacje i komunikowanie w biznesie. Networking

• Przywództwo i coaching. Rozwój potencjału osobistego
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• Prawo pracy i umów

• Nowoczesna rekrutacja i selekcja

• Big Data w HR

• Strategiczne zarządzanie HR

• Employee experience - budowanie zaangażowania pracowników

• Gamifikacja w HR. Efektywność HR

• Zarządzanie talentami i rozwojem kariery. Wyzwania i dobre praktyki w HR


