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PRACA SOCJALNA 

(PRACOWNIK SOCJALNY)

Program modułowy nie stanowi szczegółowego programu studiów.
WSKZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.
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Program kształcenia zgodny jest z Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 22 października 2021 r. w sprawie minimalnych wymogów 
programowych dla studiów podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub 

w zakresie pracy socjalnej (Dz.U. 2021 poz. 1962)
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• Historia pracy socjalnej. Teoretyczne podstawy pracy socjalnej. Zawód pracownika socjalnego, profesjonalizacja i specjalizacja  

  zawodowa

• Regulacje prawne i funkcjonowanie pomocy społecznej.  System świadczeń z pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych

• Jednostki organizacyjne pomocy społecznej – funkcje i zadania. Struktura organizacyjna pomocy społecznej

• Wielosektorowa współpraca w rozwiązywaniu lokalnych problemów społecznych, organizacja sieci wsparcia w pracy 

  socjalnej oraz metody sieciowania wszystkich partnerów na rzecz realizacji skutecznej pracy socjalnej. Postępowanie  

  administracyjne w pracy socjalnej 

• Aksjologia pracy socjalnej i etyka zawodowa. Podstawowe prawa i wolności człowieka a praca socjalna

• Historia polityki społecznej. Kierunki, modele i rozwój polityki społecznej

• Metodyczne działania bezpośrednie i pośrednie w pracy socjalnej. Fazy metodycznego działania w pracy socjalnej

• Pomoc społeczna w systemie zabezpieczenia społecznego w Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej. Podmiotowy i 

  przedmiotowy zakres pomocy społecznej. Diagnozowanie i planowanie społeczne
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• Metodyka pracy socjalnej (metody pracy socjalnej). Podejścia (modele) w pracy socjalnej. Techniki pracy socjalnej

• Stres, wypalenie zawodowe i bezpieczeństwo pracownika socjalnego – metody i techniki przeciwdziałania

• Metodologia badań społecznych

• Narzędzia pracy pracownika socjalnego. Role zawodowe i umiejętności pracownika socjalnego. Warsztat pracy pracownika 

  socjalnego

• Superwizja pracy socjalnej. Proces diagnozowania problemów społecznych

• Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej – standard usług społecznych. Rola i znaczenie organizacji pozarządowych i 

  wolontariatu w działalności z zakresu pomocy społecznej. Usługi społeczne i proces deinstytucjonalizacji

• Typy projektów socjalnych. Poszukiwanie mocnych stron osób korzystających z pomocy społecznej i zasobów środowiska jako 

  główne podejście do tworzenia projektu. Reguły tworzenia projektu socjalnego i etapy pracy nad projektem oraz czynniki 

  wpływające na jego realizację

• Metody, techniki i narzędzia stosowane podczas realizacji projektu socjalnego. Partnerzy i koordynowanie działań. Znaczenie i 

  konstrukcja budżetu związanego z projektem socjalnym 

• Rola i znaczenie działalności wolontariuszy biorących udział w realizacji projektu. Monitorowanie, ewaluacja i ocena wdrożenia 

  projektu
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