
PRAWO PRACY I UBEZPIECZEŃ 
SPOŁECZNYCH

Program modułowy nie stanowi szczegółowego programu studiów.
WSKZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.
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Program jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm., dalej „pswn”)

• Podstawy prawa pracy – źródła, metody tworzenia autonomicznych źródeł prawa pracy

• Zbiorowe i indywidualne prawo pracy. Bezpieczeństwo i higiena pracy

• Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego w odniesieniu do prawa pracy

• Stosunek pracy w ujęciu przepisów KP (w tym nawiązanie i ustanie stosunku pracy, urlopy, 

obowiązki pracodawcy, obowiązki i odpowiedzialność pracownicza, czas i ochrona pracy)

• Wynagrodzenie i inne świadczenia – podatek od wynagrodzeń. Przeciwdziałanie bezrobociu. 

Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy

• Nadzór i kontrola PIP nad warunkami pracy. Przejście zakładu pracy, likwidacja i upadłość 

pracodawcy
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• Wybrane zagadnienia psychologii pracy. Działalność socjalna pracodawcy

• Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne w Polsce. Świadczenia, emerytalne, rentowe i zasiłkowe

• Pracownicze programy emerytalne (II i III filar). Uprawnienia z tytułu wypadków przy pracy 

i chorób zawodowych

• Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi. Ochrona własności intelektualnej i danych osobowych 

w stosunkach pracowniczych. Podstawy etyki zawodowej

• Status prawny menadżerów i osób zatrudnionych w sferze publicznej. Ewidencja księgowa. 

Symfonia. Płatnik. Rozliczenia z PFRON


