PRAWO PRACY | UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Program jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm., dalej ,pswn”)
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SEMESTRY TEORII MATERIALOW

+ Podstawy prawa pracy - zrédta, metody tworzenia autonomicznych zrédet prawa pracy
+ Zbiorowe i indywidualne prawo pracy. Bezpieczenstwo i higiena pracy
* Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego w odniesieniu do prawa pracy

* Stosunek pracy w ujeciu przepiséw KP (w tym nawigzanie i ustanie stosunku pracy, urlopy,

obowiazki pracodawcy, obowigzki i odpowiedzialnos$¢ pracownicza, czas i ochrona pracy)

* Wynagrodzenie i inne Swiadczenia - podatek od wynagrodzen. Przeciwdziatanie bezrobociu.

Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy

* Nadzéri kontrola PIP nad warunkami pracy. Przejscie zaktadu pracy, likwidacja i upadtosc¢

pracodawcy

* Wybrane zagadnienia psychologii pracy. Dziatalno$¢ socjalna pracodawcy
+ Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w Polsce. Swiadczenia, emerytalne, rentowe i zasitkowe

* Pracownicze programy emerytalne (Il i lll filar). Uprawnienia z tytutu wypadkdw przy pracy

i choréb zawodowych

+ Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi. Ochrona wtasnosci intelektualnej i danych osobowych

w stosunkach pracowniczych. Podstawy etyki zawodowej

» Status prawny menadzerdw i oséb zatrudnionych w sferze publicznej. Ewidencja ksiegowa.

Symfonia. Ptatnik. Rozliczenia z PFRON
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WYZSZA SZKOLA Program modutowy nie stanowi szczegétowego programu studiéw.
— KSZTALCENIA WSKZ t bi d d 7 7 F trakcie t i K kad icki
—"am  ZAWODOWEGO zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.




