
PROFESJONALNE ZARZĄDZANIE 
SZKOLENIAMI I ROZWOJEM 

PRACOWNIKÓW

Program modułowy nie stanowi szczegółowego programu studiów.
WSKZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.
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Program jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm., dalej „pswn”)

• Rozwój w organizacji – perspektywa pracodawcy i pracownika

• Szkolenie i rozwój efektywne biznesowo

• Modele szkoleń i rozwoju

• Rola i zadania kadry kierowniczej w procesie rozwoju pracowników

• Specyfika i koncepcje nauczania osób dorosłychS
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I • Metody identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych i rozwojowych

• Kształtowanie warsztatu trenera

• Ocena i ewaluacja szkoleń 

• Nowe technologie w rozwoju pracowników


