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Program jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm., dalej „pswn”)
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• Psychologia ogólna 

• Psychologia społeczna 

• Psychologia organizacji  

• Selekcja i rekrutacja pracowników

• Zarządzanie kapitałem ludzkim. Narzędzia psychologiczne w zarządzaniu kapitałem ludzkim 

• Komunikacja międzykulturowa. Trening interpersonalny 
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• Rozwiązywanie konfliktów. Mediacje i negocjacje 

• Rozwój zawodowy i szkolenia. Zarządzanie rozwojem pracowników. Coaching, motywowanie 

i ocenianie pracowników  

• Przywództwo i budowanie zespołu. Zaawansowana psychologia menedżerska  

• Psychologia sprzedaży 

• Zarządzanie efektywnością i zmianą  

• Prawo pracy i ubezpieczenia społeczne. Systemy wynagrodzeń i koszty pracy. Dokumentacja 

kadrowa i płacowa 


