
ROZLICZENIA KADROWO-PŁACOWE 
W JEDNOSTKACH OŚWIATOWYCH

Program modułowy nie stanowi szczegółowego programu studiów.
WSKZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.
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Program jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm., dalej „pswn”)

• Prawo pracy – wybrane zagadnienia

• Podstawy prawa oświatowego i Karta Nauczyciela

• Rachunkowość budżetowa

• Podatek od towarów i usług w jednostkach oświatowych. Zasady ogólne i zryczałtowane 

,formy opodatkowania dochodów osób fizycznych

• Opodatkowanie i oskładkowanie dochodów z pracy. Koszty pracy i klin podatkowy w Polsce 

,i na świecie. Aspekty podatkowe delegacji krajowych i zagranicznych

• Rozliczenia pracowników jednostek oświatowych z tytułu podatku dochodowego. 

,Ubezpieczenia społeczne, zdrowotne i fundusze
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• Ewidencja płacowo-podatkowa. Lista płac i narzędzia informatyczno-kadrowe 

,wspomagające pracę kadrowo-płacową

• Subwencja oświatowa i dotacje – sposób podziału, zasady pozyskiwania i rozliczania. Zasady 

,ustalania wynagrodzenia oraz innych świadczeń pracownika jednostki oświatowej

• Dokumentacja kadrowo-płacowa – akta osobowe, RODO w jednostkach oświatowych

• ZFŚS. Zatrudnianie i wynagradzanie osób niepełnosprawnych. PFRON

• Obowiązki pracownika kadr w zakresie BHP. Uprawnienia PIP oraz obowiązki podmiotu 

,kontrolowanego w zakresie dokumentów kadrowo-płacowych

• Regulaminy płacowe pracowników jednostek oświatowych


