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NOWOCZESNOŚĆ
I PONAD 20 LAT

TRADYCJI

STAŁY DOSTĘP 
DO WSZYSTKICH 

MATERIAŁÓW

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 
ORAZ POŚREDNICTWO PRACY

Program jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm., dalej „pswn”)
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Program modułowy nie stanowi szczegółowego programu studiów.
WSKZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w programie w trakcie trwania roku akademickiego.

• Podstawy prawne zatrudniania obywateli polskich i obcokrajowców. Rekrutacja i selekcja 

pracowników

• Nawiązywanie, rozwiązywanie i zmiana stosunku pracy. Odpowiedzialność porządkowa 

pracownika. Odpowiedzialność porządkowa pracownika

• Czas pracy w świetle przepisów prawa pracy i prawa cywilnego. Wynagrodzenia ze stosunku pracy 

i umów cywilnoprawnych

• Niepracownicze formy zatrudnienia. Prawne aspekty legalnego zatrudniania cudzoziemców w 

Polsce (zatrudnianie bez zezwolenia, zezwolenia na pracę, oświadczenia, praca sezonowa).

• Integracja i zapobieganie dyskryminacji obcokrajowców. RODO a dokumentacja pracownicza 

i agencje pracy

• Podstawy funkcjonowania Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Usługi oferowane przez agencje 

zatrudnienia i ich charakterystyka
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• Organy nadzoru nad legalnością pobytu i zatrudnienia obcokrajowców. Odpowiedzialność karna 

i wykroczeniowa w zakresie nielegalnego zatrudnienia cudzoziemców

• Obowiązki pracodawcy w zakresie opłacania składek (ZUS) oraz należnych podatków (KAS) 

Legalizacja pobytu cudzoziemców w Polsce (zasady wjazdu na teren Polski, pobyt stały a czasowy 

osób z UE i krajów trzecich)

• Zasady swobody przepływu pracowników na terenie UE – delegowanie pracowników do Polski i na 

teren innych krajów UE. Administracyjne konsekwencje naruszenia ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy

• Prawa i obowiązki pracodawców oraz pracodawców użytkowników


