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Zasady BHP

Przedmiot do wyboru: Filozofia z elementami 
etyki / Kultura współczesna 

Przedmiot do wyboru: Historia kultury/  
Historia cywilizacji

Logika prawnicza

Podstawy ekonomii

Ochrona danych osobowych i informacji 
niejawnych

Technologie informacyjne i komunikacyjne

Przedmiot do wyboru: Społeczna 
odpowiedzialność biznesu/Kultura 
organizacyjna przedsiębiorstwa

Język obcy

Podstawy prawoznawstwa
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Język obcy

Podstawy psychologii społecznej

Ochrona własności intelektualnej

Prawo konstytucyjne

Prawo administracyjne

Prawo gospodarcze i handlowe

Praktyka zawodowa kierunkowa

·
·
·
·
·
·
·
·


 

3
Język obcy

Prawo gospodarcze i handlowe

Prawo karne i materialne

Postępowanie administracyjne

Publiczne prawo gospodarcze

Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych

Prawo upadłościowe i restrukturyzacyjne

Prawo finansów publicznych i podatków  
w biznesie
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Prawo karne skarbowe

Przedmiot do wyboru: Prawo reklamy  
i komunikacji rynkowej / Negocjacje  
w obrocie gospodarczym

Zatrudnianie pracowników i ustanie 
stosunku pracy

Ewidencja i rozliczanie czasu pracy

Regulaminy w organizacji i dokumentacja 
pracownicza

Praktyka zawodowa specjalnościowa I
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SEMESTR

Przedmiot obcojęzyczny do wyboru: 
Compliance and Corporate Ethics / 
Consumer Rights in Business / Compliance 
und Unternehmensethik / Verbraucherrecht 
im Wirtschaftsverkehr

Przedmiot do wyboru: Mediacje i arbitraż w 
sporach biznesowych / Umowy w 
działalności gospodarczej

Przedmiot do wyboru: Zarządzanie zasobami 
ludzkimi / Zarządzanie kryzysem  
w przedsiębiorstwie

Prawo rynku kapitałowego

Postępowanie cywilne

Przedmiot do wyboru: Finansowanie 
projektów biznesowych / Prawo ubezpieczeń 
gospodarczych

Prawo antydyskryminacyjne w zakresie 
zatrudnienia

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Seminarium dyplomowe
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Pracownicze programy emerytalne

Audyt Kadr i Płac

Analiza wynagrodzeń i strategie 
motywacyjne

Etyka w zarządzaniu personelem

Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa specjalnościowa II
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